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 المستخلص

التنمية البشريةة ششريي ىلرح شن ريد  رياة ايرسة ابم رسي ذمرس لرح  لرل اليرنة لالت وريم لالرذائ لاالرد ال ر ا ح لالمر ل  

رس لرد التنميرة الم رتذالة  ايرز ةرتم ش اةرا   رذ  لالنيةة لغييهس لد الااتيس ست ااسسسرية  لش ا هسله التنميرة البشريةة  را ه

ش ررسلذ التنميررة البشرريةة لررح شنقيرر  التنميررة .القرذةة لوررح التنمررئ لالترر اوم لررت الت يرريات البيعيررة لالا تمسليررة لالااتيررساةة

لشن ريد  .مشرسةةة الااتيرساةةشن يد الينة لالت ويم ةمكد أي ةاةذ لد اذةة االياا لوح ابمتس يرة لال لبيالم تذالة 

النيةررة لالمشررسةةة ال يسسررية ةمكررد أي ة ررا  الاسررتاسذة ليهتمسلررست البيعيررة لالا تمسليررة لشرريليي ذيعررة شتمتررت ذسل ذالررة 

الا تمسليررة لالااتيررساةة لشن رريد الررذائ لاالررد ال رر ا ح ةمكررد أي ة ررسهم لررح شزيرري  ل ررتي  اليقرري ل ةررساة ل ررتي  

الاسررتامسة لررح التنميررة  لرر ي  لذسلتررسلح   .الررياا لوررح شكرريةد لررياةا لسرربئ ال رري  الم ررتذالةالم يشررة  ةمررس ة ررا  اررذةة ا

البشيةة ةمكد أي ة سهم لح ش اةا الاستذالة لالتنقي  الم تذام لوتنمية الا تمسلية لالااتيساةة لالبيعية لرح الماتم رست 

 .المزتوية
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Abstract 

Given that human resources are one of the pillars of sustainable development and that it 

means maximizing the net gains from economic development while ensuring the 

preservation of services and awareness of natural resources over time, sustainable 

development is an interactive, dynamic development that takes upon itself the 

achievement of the desired goal of sustainable development.  so attention and 

development should be given to achieve human development. Sustainable is an inevitable 

necessity and a great responsibility on the shoulders of every government that spreads the 

achievement of sustainable development and human development  which means focusing 

the development process on men and women  especially the poor and vulnerable groups  

while protecting life opportunities for future generations and the natural systems on 

which they depend. It has five main aspects: 

Empowerment  Collaboration  Equity  Sustainability  Security 

And since achieving the full operation of human resources necessarily requires higher 

levels of continuous growth and full employment for all age groups  and the problems of 

developing countries are numerous  and their causes are distributed between material  

administrative  planning  procedural  legislative  and reference. And I added to it the 

problem of the sustainable environment to add a dimension that necessitates drawing up 

policies according to the need of society to achieve sustainable development  which has 

become another way out for developing countries from their problems  the most 

prominent  
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  ذ  اةشبسط لثي  ذيد التنمية البشيةة لالتنمية الم تذالة  ى  ةةي ذ 
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التنمية الم تذالة  ى  شهذف ىلح شن يد ايسة ابم سي لد  أةةسي

ايل شنمية لهسةاشه لاذةاشه لشن يد لض ه الينح لالت ويمح 

التنمية البشيةة ش هم لح  ل ي  لذسلتسلح   لالااتيساي لالا تمسلح

للإم سي لةلت ل تياه الا تمسلح لالااتيساي    ياة ايسةشن يد 

له ا ةؤاي ذذلةه ىلح ش اةا الاستذالة الا تمسلية لالااتيساةة 

شيليي ليص الت ويم لالتذةةب  ل ي  لالبيعية  للوح سبيئ الماسل  

لاليلسةة الينية الايذة ة سهم لح شن يد ل تي  ايسة ابم سي 

لةه ىلح ش اةا النمي ل ةساة اذةاشه ابمتس ية  له ا ةؤاي ذذ

 .الااتيساي لشن يد ل تي  الم يشة

 لل  ش مئ التنمية البشيةة لوح ش اةا اليلح  لضي لد

لالمشسةةة الماتم ية لالتنييا لاشزس  اب يا ات البيعية الينينة 

لالم ؤللة  له ا ة سهم لح ش اةا الاستذالة البيعية لامسةة البيعة 

كد القيل أي التنمية البشيةة لالتنمية ذشكئ لسم ةم  لةمقبوللأ يسل ال

الم تذالة شيشبطسي ذشكئ ةبيي  ايز ش سهم التنمية البشيةة لح 

 ش اةا الاستذالة الااتيساةة لالا تمسلية لالبيعية.

 

 أهمية البحث

م بية شتمائ ذتيليي ةاس  ةاي ال ياق ةتمتت ذمياشتمائ أهمية البنز 

لسل ذشيي لؤهئ لوتنمية الم تذالة لد مساية اليسيوة لالهذف ل س 

ةمس اي التنمية البشيةة لهمة لتنقي  التنمية الم تذالة لح ضي  

ل سمسة ال ياق لح ال نيات ااايية لد ض ف القذةات ابمتس ية 

 لشيا ت لؤشيات التنمية لذةه متياة ظيلف لذم الاستقياة.

 

 مشكلة البحث

ه  ىي المشكوة شتنذا لح ةيي اااا  البشيي لح ال ياق اذ أاي  لؤاةس

ىلح متس ج ام كس لوح اااا  التزطيطح لالتنيي ي لالتنميي 

أاذ أذي  لزسةج اا لست التح شمي ذهس  ل ي  لذسلمنيوة 

لة سصيهس الااتيسا ال يااح هي لذم ل يا شنمية ذشيةة اقيقية 

ه لل تقبيه لىممس  للسلوة لىلطس هس لوح التنمية الااتيساةة لاا س

شتطوبه ه ه التنمية لد ىلذاا ل ب   لتنقي  التنمية الم تذالة لمس

 لوكيااة البشيةة لذمياصيست اسصة .

 

 ة البحثفرضي

اي ال ياق ةيا ه شيا  س لح ىماس ات التنمية البشيةة الم تذالة 

اهذاف التنمية البشيةة  لتنقي لالسم  لل التذهية هنسك ىلكسمية 

 الم تذالة لح ظئ المياةا لابلكسمست المتساة .

 

 هدف البحث

الت سطح لت اقس   التنمية  الحةهذف البنز لد ايل لنسلةة 

البشيةة لح ال ياق لاستشياف الة لأالات لسينسةةيهست 

ااذاث الت ييات المطويذة لح الميةا البشيي ذهذف أاذاث شنمية 

 ااتيساةة ل تذالة لا شتيك ذيمسشهس لىمتس هس لوح الياات النسلح

لمس ةذلت ذسشاسه شكيةد صيةة  ةمقبولقط ذئ لوح ل تقبئ الا يسل ال

 لشيلة لوم تقبئ ذكئ ل طيسشه.

 

 منهج البحث

المنهج اليصيح التنويوح   است مسلللإاسطة ذميضيع البنز شم  

لد ايل  ششزص لهي المنهج المي م لتنقي  أهذاف البنز؛ 

اليضت لميسهيم التنمية البشيةة لالتنمية الم تذالة للاات التنمية 

 البشيةة لالم تذالة لح ال ياق 

 

 المحور الأول / الاطار النظري للتنمية البشرية 

 اولا: نشأة التنمية البشرية

ست لد القيي المسضح  أا ت ليلح التنمية البشيةة لقذ ال ب ين اي

شظهي ذيضيح الح  سمب  ةساة النسشج المنوح الا مسلح لائ ال مئ 

لوح شيليي ل تي  صنح الضئ ل ةساة الم يلة لشنظيم ممي 

ة البيعة لد التويث لشزيي  ل ذلات البطسلة لشن يد ال كسي لامسة

 ت ه ه المياوة ذظهية ال سلم الااتيساي اممسالت ويم  ل طيا  

( ال ي  ةي  أي التنمية البشيةة لا ةمكد أي شتنق  Seersسيي  )

ىلا لنذلس ةتم القضس  لوح لشكيت اليقي لالبطسلة لالتيسلت لح 

شي ةت الذايل  للح ه ه اليتية أا  الة البشي ةاااا اةاي 

َ لوتنمية  لد ايل شبنح المنظمست الذللية آم اك  ذسلتبسةهم هذلس

سسسية لائ )لنظمة ال مئ لنسهج  ذةذة ليلت ذمنسهج النس ست الا

الذللية( لهذلهس هي ايسم النكيلة ذتيليي النس ست ااسسسية الياا 

اذلست ثسميةة  لضي لدالماتمت ل لنهس الينية ل الت ويمة  

ست لقذ شهذ للااة ليهيم التنمية البشيةة ألس لقذ الت  ين ،ااي  

صذة ألل  1991المت سةف لوية لح اليات النسضي  ليح لسم 

قيةي لوتنمية البشيةة لد ابئ البيمسلج الاممس ح للألم المتنذة لاذ ش

اشي  اغوب ال ومس  لالميكيةد لالمهتميد ذميهيم التنمية البشيةة 

لوح أي ه ا الاماس  ة ذ اطية مس نة لوزيلج لد أ لست اليقي 

لالبطسلة لشياي الزذلست الاسسسية لالتمهيذ لمياوة  ذةذة شت م 

ح ال قئ البشيي هي المنذا   ال ومح  للييبذسلم يلة لالتطبي

 .[1]لوتنمية لالامتسج  الي يس

 

 ثانيا : مفهوم التنمية البشرية

ميلس لس ششيي التنمية البشيةة  ىلح ذ   الايامب ااسسسية لونيسة  

لائ الت ويم لاليلسةة الينية لالذائ لاالد ال  ا ح لغييهس  

لشتطوب شنمية ذنس ة ةكيي ليهس ابم سي هي المنية الميةاي له ه 

ال موية  لةمكد أي شت يي لت ليلة اليات  للكد ااهذاف ااسسسية 
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ة البشيةة لح  ميت الم تيةست هح: شن يد ظيلف الايثة لوتنمي

النيسة المساةة لالينية للإم سي  لشطيةي الم يلة لالاقسلة  لشيليي 

[. للح شقيةي التنمية ابم سمية 2المياةا الضيلةةة لنيسة ةيةمة ]

  شم ش يةف لموية التنمية ابم سمية ذب سطة ىلح 2112ال يذية ل سم 

 ميت الماسلات  لهح ااتيساةة شيسيت ايسةات ابم سي لح 

لا تمسلية لسيسسية لثقسلية  ايز ةتز  ابم سي ايل ةئ ةيم 

اياةات لزتوية. ل لل  ةاب أي شيةا  هيا التنمية لوح شن يد 

 .ةسلة ايسة ابم سي لد ايل شيسيت مطسق ايسةاشه لح الماسلات

[3] . 

لش يف التنمية البشيةة ذ مهس لموية اةنسليكية لد سو ة لد 

لتذائ لح االت ييات الهيكوية لاليظييية لح الماتمت لشنذث متياة 

شي يه اام لميلية المياةا المتساة لوماتمت  لد ا ئ ةلت 

الم تي  الم سشح ل سلبية ألياا الماتمت لد طية   ةساة لسلوية 

 . [4]تمت ىلح اايح اذ أليااه لح استامسة طساست الما

لش يف أةضس أمهس شنمية طساست اام سي ىلح اايح اذ ل تطسع   

أل ىمهس ىشبسع النس ست الا تمسلية للإم سي لويصيل ذسبم سي ىلح 

 .   [5]ل تي  ل سشح ل يد 

: ذ ي التنمية البشيةة هي أي ةيبح لمس سب  م تنتجلةمكد اي 

ل لل ذسلتيةيا لوح شكيةد  ابم سي ليةا لموية التنمية ل لنيةهس

ه ه القذةات لح أمشطة  است مسللذنس  القذةات البشيةة لضيلةة 

 ىمتس ية أل اذلسشية ذمس ةضمد استمياةةة التنمية .

 

 ثالثا:  اهمية التنمية البشرية 

ش ذ القي  البشيةة القسلذة ااسسسية لاستي سب لشطيةي  ميت 

أي ذوذ أي ةتبت سيسسة  لقذلةالاذتكسةات التكنوي ية   لليس لح 

لتطيةة لاذةاة لح لاسل التكنوي يس لالبنز لالتطيةي لس لم شكد 

لذةة القذةات البشيةة التح شتمت ذسلمؤهيت لالزبيات القساة لوح 

ي شي يئ لؤشيات  ل ،شنيي  لىماس  المهسم ذتقنية لسلية لماسح  

بة التنمية البشيةة هي االي الضيلةي لالنسسم لزو  ذيعة لنسس

ميسق الاستامسةي تنذةست الااتيساةة   لت شي يه ابلميا هة ال

بشبسع النس ست ااسسسية لاسصة لح المؤشيات الينية لالاقسلية 

لالم يشية   للنذ المقسةمة ذيد الذلل ال نية لاليقيية لويايف لوح 

ليساة ليالئ الياس  لي ماذ لتيالي المياةا الااتيساةة ش ثيي 

لد  ال نية شتيف ذشكئ لسم ذم تي  لسل  ة ةي  ذئ ماذ الذلل 

لؤشي التنمية  ل ي  ويم لالينة لذنظسم سيسسح ل تقي   ل لل الت 

البشيةة لسلئ ضيلةي للهم له اسبقيه لوح أي التبسةات أاي  

  ا   ةي ب لوينس ش يي البيعة الااتيساةة اي  ذوذ لد الي 

الاستامسة لح لؤشيات التنمية البشيةة ىي اية ااتيسا أي ذوذ شقسس 

ة  أي شطية المياةا البشيةة هي غسةة ذنيلية لةيس ة المياةا البشية

لد غسةست التطية الااتيساي ذسلتبسة اام سي هي المنشيا لد ه ه 

ال موية  ةمس امه لسلئ أسسسح لح  ةساة ابمتس ية  للح اةشيسع 

ممي النسشج المنوح اب مسلح  أي شطية المياةا البشيةة هي ل ذل 

لااتيساي  لليس ذب يذ القسلذة ااسسسية التح ة تنذ لويهس التطية ا

شطيةهس الكبيي لح  لمس اققتس لدلنس شايذة اليسذسي لةيةةس الانيذية 

لاسل الت ويم  لالتذةةب لالنمي الااتيساي   للد هنس شبي  أهمية 

الاستامسة البشيي لح لموية التطية الااتيساي  لةشمئ الاستامسة 

الينح  البشيي ااميسق النكيلح لوح الت ويم لشيسيت التذةةب 

لااميسق لح لاسل الينة  أي شطيةي المياةا البشيةة غسةة ذنذ 

 اشهس لد ا ئ شنقي  التنمية الشسلوة  لساميسق لوح الت ويم لالينة 

لشطيةي المهسةات هي لد أ ئ   ئ اام سي اساة لوح ابمتسج 

  [6]لالاذتكسة

 

 خصائص التنمية البشرية  رابعا:

شذليمس لميهيم التنمية البشيةة ل مه لد الضيلةي الت يف لوح 

الزيس ص التح شتمتت ذهس التنمية البشيةة لح المؤس ست النذةاة 

 :[7]لالمتماوة لح 

لةنظي لح اليات تنمية الموارد البشرية عملية استراتيجية:  -1

النسضي الح التنمية البشيةة لوح امهس لموية استياشياية ش ا  

ليلح لد لنظيلة لتكسلوة ش مئ ضمد مظسم شكئ مظسم 

استياشياية اةبي هح استياشياية المؤس ست ل ضمد ىطسة 

لالة ش ييي المياةا البشيةة  لشتكيي استياشياية شنمية 

المياةا البشيةة لد لاميلة لزططة لد ذيالج التذةةب 

لالتنمية الم تمية التح شهذف لش  ح ىلح  شطيةي ل شن يد 

لح المؤس ة لش ويمه ةئ  ذةذ ذشكئ  ااا  ةئ لد ة مئ

ل تمي لد أ ئ ل سلذة الاميت لح شنقي  لكسسب لظييية 

لل تقبئ لظييح  للح اليات مي ه ش  ح ه ه الاستياشياية 

ىلح ششكيئ ذنية شنتية لح المهسةات البشيةة التح شنتس هس 

المؤس ة لح النسضي ل الم تقبئ ليلت ةيس شهس الامتس ية 

مية ذسستمياة  لة لل الت اوم لالتكيف لت لل سليتهس التنظي

 المت ييات.    

أي شنمية  عملية تنمية الموارد البشرية عملية تحكم مستمر: -2

المياةا ةسستياشياية للموية لنظمة ش تمذ لوح الت وم لشهذف 

الح ذنس  الم سةف للهسةات لاشاسهست ل سويةيست لذ  

المياةا البشيةة لد أ ئ شطيةي لشن يد ااا هس النسلح 

لالم تقبوح لالتكيف لت ش ييات البيعة الذةالسشيكية لهح 

ي مة ذيد ل سلح ااياة ل ساة لا اذاث المطسذقة لالم

ايس ص المياةا البشيةة لد  هة لايس ص المسلهس 

 النسلية لالم تقبوية .
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 خامسا: أبعاد التنمية البشرية

اةت ب ليهيم التنمية البشيةة الماةذ لد الاهتمسم لالتطيةي لت 

صذلة شقسةةي التنمية البشيةة التح ةسمت ش وط الاضيا  لوح 

لالزيلج ذ يسسست لزتوف الظياهي الااتيساةة لالا تمسلية 

 ذةذة ليضت النويل المنسسبة لتنمية اذةات النسس  للت ليلة 

اليات ش م  النهج ااسسسح لميهيم التنمية البشيةة ليشمئ ااذ سا 

 . [9] [8]ااشية 

 

 ابميسف -1

اي ه ا الب ذ لد الاذ سا المهمة لال ي لاةشمئ لوح الم سلاة لقط  

س ال ذالة لح شقذةم  الم سلذات لشيليي الييص ذشكئ ذئ ةشمئ أةضه

لت سل  لاميت ألياا الماتمت. لةؤةذ ه ا الميهيم أهمية ضمسي 

اقيق ابم سي لالنيةست ااسسسية  لشن يد ل تي  الم يشة 

لالبنية التنتية لح  ميت أة س  البيا  المهمة لح التنمية هح لي ت 

لالمذاائ  لقط الامتسج لابمتس ية  ذئ لوح ىاتيسة اليسس ئ المنسسبة

الينينة  ةمس ةاب شي ةت ثمسة التنمية الميشي ة لوح  ميت ألياا 

الماتمت الي شيضيئ ااذ لوح أسسس لياه أل اةنه أل  ن ه  

 .ذنيز ةتُسَح لواميت ليص المشسةةة لح التطية

 

  التمكيد -2

شن يد اسذويست الييا لييبح ل سلاه لح الماتمت ةتطوب اذةة هي 

لوح ام اسم لت التقذم لالتيسلئ لت شطيةات ال يي. ل ا  التمكيد 

هي اليسيوة ااسسسية لتنقي  ةلسهية لىلكسميست ألست للألياا  

المياةا المنذلاة. لسلهذف هي شنيةي  است مسلل ةساة ايةتهم لح 

ذنيةة ةسلة ذنيز ة ت ئ ايسةاشه الييا لد اس سشه لشقس ه  

لامطيق  ةيغب أي شزص لح شيا  ال وت الضيلةةة لالمياا 

ال  ا ية ليؤلد ايسة ةيةمة  لكد ه ا اليغبة لا ايمة لهس ذذلي 

النييل لوح القذةة الشيا ية. ة تطيت االياا شيسيت آلساهم 

لشن يد ل تي  ثقسلتهم لد طية  ااتيسة لالقيا ة لد ةتب  ىلا 

ا أي ئ لس قهس ةبييه   .المنيللية لد الت وُّم ششُك ِّ

 الاستذالة -1

الاستذالة لد ااذ سا الهسلة لح التنمية البشيةة  ايز شهذف   ذ  ش

التنمية الم تذالة ىلح شيسيت ايسةات االياا لح النسضي  الي 

الم سس ذزيسةات اا يسل المقبوة  لشتمنية ش يةيست التنمية 

الم تذالة ايل لكية لذم ااتيف ليص االياا لح الم تقبئ لد 

 است مسللح اليات النسلح  ةتم  [ 11] ليصهم لح ه ا اليات .

 شقيةي ل تقبونس المشتيك  ذ  ليهيم التنمية الم تذالة ذكاية  لةُ 

ألل لد  ٧٨٩١اليساة لد الوانة ال سلمية لوتنمية لالبيعة لح لسم 

 .أشسة ىلح ه ا الميهيم ذشكئ ةسمح
 

 المشسةةة -4

ة نح أي االياا لح صية المياطنيد المت سلةد لح النقيق 

لذةهم الن  لح المشسةةة لح صنت القياةات المؤثية لاليا بست 

 مثقسلية أ ما تمسلية أ مح ايسشهم  سيا  أةسمت ااتيساةة ألو

 .سيسسية  ذهذف شن يد لكسمتهم لالم سهمة ذشكئ ل  سل

 

 النيةة -2

التنمية البشيةة اي النسس لس االيا لقيا  ليضح لضنسةس ا ب 

ييت ال يسسح لهم لا للهذاةد ذناالست الطس يية للنيلليد لد ال

ةمكد النظي  هلتنمية البشيةة شبقح ل طوة  للويةمتوكيي النيةة لس

الح النيةة ذيصيهس لموية شيسيت النيةست النقيقية التح ةتمتت ذهس 

النسس  النيةة ضذ التميا لالتنية لال ي  التنية لد الزيف 

لالظوم لايةة المشسةةة لالت بيي  لالامتمس  ال يسسح لايةة 

 النييل لوح ال مئ 

 

  أهداف التنمية البشرية سادسا:

لوتنمية البشيةة لا ب لس  س  لح  ةمكد شوزيص اهم الاهذاف

 : [11]لهح  2111شقيةي التنمية البشيةة 

التنمية البشيةة هح شي يه ةهذف الح شيليي ليص ايسشية  -1

ألضئ لونسس ذسلت ةيذ لوح ايسة أطيل لأةاي صنة  لشمتت 

اشساة ل تيةست ل يشية ل الييا لالماتمت ذسلم يلة المتاذاة

 ليشي ة. 

ذيد الي ئ لالميأة لد أ ئ ى الة النيسظ لوح الم سلاة  -2

 اليياةق ذيد الان يد لح الت ويم الاذتذا ح لالاسميي.

شنقي  الت ويم الاذتذا ح الشسلئ لضمسي الت وم للأطيسل لح ةئ  -1

 لكسي لالبنست لوح مني لمسثئ.

ضمسي الاستذالة البيعية لالج لبسا  التنمية الم تذالة لح  -4

 لح ا سةة المياا البيعية.سيسسة البوذ لذيالاه للكس الاشاسه 

شطيةي شياةة لسلمية شسلوة لوتنمية الهذف لنهس شطيةي النظسم  -2

ذسلنكم الياشذ لالتنمية الالتاام يشمئ لالتاسةي لالمسلح  

 لشزيي  اليقي. 

لا ةمكد شنقي  التنمية البشيةة الا لح ىطسة لنسخ ةضمد  -6

م النيةة الااتيساةة لالا تمسلية لايةة الاذذاع لالااتيا

 المتبسال  لالالتاسل الح لبسا  اقيق الام سي.

ة شهذف التنمية البشيةة الح ش مي  القنسلة لذ  صنسع القيا -7

 لتكسليه  سلشيلله ذييته ايل ل يب التيية  ذيد التنمية 



 

 

53 (49-62) 

 2025حزيران  ،1، العدد 10د المجل ....التنمية البشرية  – سعيد و مهند الكوت  جامعةمجلة 

لذيد النمي الااتيساي الم نح ذاةساة الذائ لشنقي  اليس   

 الااتيساي.

 سابعا: تحديات التنمية البشرية 

شقف التنمية البشيةة ةهينة السم شيلي المياةا لالالكسمست البشيةة 

الكيؤة التح شتمتت ذمهسةات لسلية لد القذةة لالتطية لالاذذاع  

للد الضيلةي ش ليئ ةئ الي سب التح شقف اس يَ لتن يد شول 

القذةات لالمهسةات  ل ا لسلتنمية البشيةة لح اليات النسضي شيا ه 

 :[11]ست لالتح لد اهمهس ة شح ال ذةذ لد التنذة

ل هي ةمائ أهم التنذةست التح ستيا ه ل يية التنمية  الفقر: -1

البشيةة لح ال وم  أ  ماذ ايالح امس سكسي ال سلم ة يشيي 

شنت اط اليقي ا ب اةاسة اسلت ذهس لنظمة )غسليب 

ال سلمية( لضيية أمه لح ااي  ىايس  أ يشه اذةاس لوح مني 

% لد سكسي ال سلم ة يشيي 22م أي اللة ايل ال سل 111

اللاة لح الييم اليااذ ال أائ . للا ةزيح لوح  22 1لوح 

الاميت أي لويقي اثسة سوبية لوح الماتمت  لنهس امزيسض ل ذل 

ال مي المتيات لنذ اليلااة لشياي لح الاايال ال  ا ية 

 لالينية لظهية اسلات ال نف لالتطيف لالايةمة. 

لنذ شيشيب االليةست لوح أسسس شيليي الااتيس ست  الأمية: -2

ااسسسية ماذ  ا  لد المياةا ةي ه ىلح الم ةئ لالمشيب 

لالموبس  ألس المياةا المتبقية ل التح لد الميتيض أي شي ه 

ىلح الت ويم ماذهس شكسا شكيي لن ذلة   لمد الظيةف أي شاذ 

شيلت ش سة لني االية سس ذا لح الذلل النسلية لح ايد 

اليلاةست المتنذة االيةكية ش سة الت ويم ال سلح لواميت  ةمس 

ماذ لح الذلل النسلية شزوف مظم الت ويم القس مة ذتول البوذاي 

لد ل سةية المهسةات الي لة لياتيس ست الااتيساةة 

ال سلمية. ىي امزيسض م بة الالية له ش ثيي لاضح لوح 

ي  التقذم ذم نسه الشسلئ الم تي  الت ويمح للد ثم اةشيسع ل ت

 ل ي  لس ا ةسمت االية لظهي لد لظسهي التزوف اباتيساي 

الاسسس لح لموية التنمية لني االية ةاب أي ةكيي الناي 

 .البشيةة

شميات الذلل النسلية ذسمتقساهس لميهيم االد  التلوث البيئي: -1

المت ذاة الان يست لد الشيةست البيعح ال ي ةتمائ لح أسسليب 

شيطيد التكنيلي يس المويثة لوبيعة لالتح لم شاذ لهس لطنس ألضئ 

لد البوذاي النسلية. لقذ شااةذت امب سثست ثسمح ألة يذ الكيذيي 

النسشاة لد ااتياق ةميست لد اليايا الااييةي لح الهيا   

لمس اا  ىلح اةشيسع لح اة ست النياةة ذم ذلات غيي 

ش مح ذظسهية الااتبسس النياةي  لسةشيسع  ل بياة لهح لس

لليضسمست لنتموة  اة ست النياةة سيؤاي الح  لذسي الاويج 

شهذا المذي ال ساوية للد ه ا المنطو  ةاب امسةة البيعة لد 

الاهيا لا اسلة لشسةةت شنسلظ لوح البيعة  التويث لشكيةس 

 هنسك لائ الطساة الشم ية لغييهس له ا لس ةمكد القيل اي 

  لياة ذيد التنمية البشيةة لامسةة البيعة

ىي التقذم التكنيلي ح ة ذ شنذةس  عبء التقدم التكنولوجي: -4

لوح لسلئ اةشيسع ل ذلات البطسلة. ل وح سبيئ  الةمائ لب ه 

الماسل: ى ا أستنذث لينت ممطس ىمتس يس اذةاس ذسستيياا ذ   

مة لوح الم ذات المتطيةة  ل ي لذم اذةة القي  البشيةة القس 

الت سلئ لت  لل النمط الاذةذ سيف ةينبه است نس  لد 

ال مسلة غيي المسهية  له ا لس ةتنسلح لت الم سةيي ااسسسية 

التح ة  ح ليهيم التنمية البشيةة ىلح ىةسس هس. لذسلتسلح اي 

اذةة البوذاي النسلية لوح ىثبست ل ياهس ل تقبي ليشبط ذقذةة 

م للنسةسشه ذيسلوية  ل ه ا لد ىةاساهس لوح الت سة  لت التقذ

ةكيي ىلا ذسلتبسةه لشسةك لح صنت التقذم ل ليس لايا لوتقط 

لامسةه. ةمكد شنقي  التنمية البشيةة النقيقية  لد ايل ثيةة 

لومية ش ويمية لوح لاميلة لد المؤشيات الااتيساةة 

ذيلت الياات الينح  حلالا تمسلية لال يسسية التح ش ن

 ت الم سشح.لالت ويمح ل اليض

 قياس التنمية البشرية ومؤشراتها طرائقثامنا:  

ة ذ اليئ التنمية البشيةة لوزيس لمقيسس التنمية  ا  ةقيم ذقيسس 

أذ سا ة ي ة لوتنمية  ةلتيسط الاماس ات لبوذ لس لد ايل ثيث

البشيةة لهح الذائ ل الت ويم لالينة لذسلتسلح ل مه ةامت ذيد 

لم بة الالتنسق ذسلمذاةس لالقذةة لوح  لتيسط ال مي المتيات  

القيا ة لالكتسذة لالذائ لذه ا ة تطيت أصنسب القياة لح اشزس  

 . القياة لوتنمية البشيةة لاسل الست لد الالتمسا لوح الذائ

لتيسط لذا ال نيات التح ةتُيات أي ة يشهس ليليا   :المؤشر الأول

ض لم ذلات اليليست  ا ب الانس  ذةذ ى ا اضح ايسشه ل ي 

لال مي ال س ذة لنذ للااشه لح سنة لنذاة للح ذوذ أل ىاويم أل 

است مئ شقيةي االم المتنذة ه ه المؤشيات  .لنطقة   يالية ل ي نة

النيةية للنهس لتيسط ال مي ذسلتبسة اي النيسة الطيةوة هح ايمة 

ذنذ  اشهس  لأي المنسلت ال ذةذ )لائ الينة الايذة الت  ةة ( شيشبط 

 [13] ةشبسطس لثيقس ذسةشيسع ل تي  ال مي  الميشقب لنذ اليلااة .ا

د لوح الم يلة لهي ليةب لد م بة القساةة :اما المؤشر الثاني 

الي ي  لم بة الامزياط الا مسلية لح   سالقيا ة لالكتسذة للهس ثوا

لياائ الذةاسة الايث )الاذتذا ية  المتيسطة   الالذااةة ( للهس 

ثوز الي ي   ل ا اي م بة الالمسم  ذسلقيا ة لالكتسذة لس هح الا 

لس ةؤثي ة النييل لوح ليص الت ويم الايذ ام كسس لسم لا لكسمي

ااةة الاستياشياية لوح التنمية البشيةة لال ي ة ذ ليتسح اب
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المطويذة لوتنمية  للنذلس شنذث لاية لح ةأس المسل البشيي 

ذ بب الت اي لح الت ويم لذساح ةؤلس االيال  ليذذ اي ةنيب 

الاهتمسم لوح البشي شذةةبس لالذاا لد  ةساة الزبية لالمس لوقذةات 

الاااةةة لايد ةتكسلئ الالذاا البشيي ةيبح لد ال هئ  ةلت 

ذشكئ ةيي    ل لل ل ي  ةاس المسل المساي است مسللح القذةة 

التنمية البشيةة ةيبح السلهس هذف لهم  است مسلالذللة النسشطة لح 

هي شطيةي ةاس المسل البشيي  لال بب لح  لل هي أي لنننح 

متس ية ةاس المسل البشيي ةيشيت ذنيس اشاسه لنننح المهسةات ا

 .[14]لالزبيات لىي لميه الم نيي ةتمذا لت ش ييات ال يي 

ايسس لالمتمائ ذنيس ة المياةا  طيا  لد  اما المؤشر الثالث:

الا لة لتنقي  النيسة له ا ةتطوب ذيسمست لد ايس ة الاةض 

ظياه لقوة البيسمست لد ةايي لالا تمسي لالذائ لالمياةا الااي  لم

لد المت ييات لقذ شم الالتمسا لوح لؤشي الذائ لد ا ئ ايسس 

الاالات الزسصة   مسلاضسلة الذائ ذسست ت  لشم التنمية البشيةة 

ذسلبنل الذللح   ايز اي البوذاي  ات الذائ الميشيت لالتح ةبوغ ذهس 

اللاة ال اةاي   لالذلل  ات الذائ  11726 الييا لتيسط اائ

اللاة   لالذلل  ات  11722-676المتيسط ال ي ةتيالح لس ذيد 

اللاة ال اائ    672الذائ المنزي  ايز ةقذة ل ذل اائ الييا 

لةقيم ذيمسلج الالم المتنذة الاممس ح ذ صذاة ايصة لؤشيات 

لح ه ا لةيا 1991التنمية البشيةة لح شقيةي سنيي لن  سنة 

 : [15]ل تيةست  ة( لةق م الح ثيث1 1المؤشي ذيد  )

 (1.11ل تي  لسلح لد التنمية البشيةة) -1

 ( 1.799-1.211ل تي  لتيسط لد التنمية البشيةة ) -2

 (1.211-1ل تي  لنزي  لد التنمية البشيةة ) -1

أي أهم لس ةمكد لموة لد ا ئ شطيةي لؤشيات التنمية البشيةة 

ذم تي  الت ويم لالزذلست الينية لةلت المطويذة هي الاةشقس  

ة  لال مئ لوح مقبول تي  اائ اليياي لل سلاة المزسطي ال

ال مئ لوح ةلت ل تي  أي  ل ي  ال ذالة لح شي ةت الايلة ل لل 

لؤشي سيزذم ذقية المؤشيات   لأي الاهتمسم ةنب ح أي ةكيي لوح 

 الوحي  ااسسليب التح لد شسمهس ش مئ لوح ةلت  الماتمت الح ل ت

. اي ال يض ااسسسح لد ايسس التنمية البشيةة هي شقيم ل يية 

لالت يف لوح  ذةة ال مئ المب لل  ذوذ لسالتنمية البشيةة لح 

لل تي  شنقي  أهذاف التنمية البشيةة   للد ثم ل يلة المذ  

ال ي مانت ليه أل لشوت ال يسسست التح شتب هس النكيلست لح 

لد ايل ش يةف االم المتنذة لوتنمية شن يد ألضسع الماتمت   ل

البشيةة  ةياظ أي ه ا الميهيم ل قذ للتش ب ذسلتسلح ةي ب 

ايسسه ذمؤشي لااذ أل لاميلة لد المؤشيات الكمية لالنيلية 

لالتح اذ ش ذ غيي لطسذقة لمقسةيس الذلل النسلية   للت وب لوح  

القيية لح ه ا المؤشي اذلت االم المتنذة لاميلة لد 

ذة ش طح التح شزيج لنهس لؤشيات ثسميةة ل المؤشيات الي ي ة

 .[16]لزتوف  يامب النيسة لاهمهس: 

 المؤشرات الاقتصادية  -1

: ة ذ ه ا المؤشي نصيب الفرد من الناتج المحلي الاجمالي - أ

لد لؤشيات القية الذال ة لونمي الااتيساي   لهي لد اهم 

اسصة لامه ة بي المؤشيات لذلالة لوح ةلسهية الماتمت   

لد لذ  ش يي لتيسط اائ الييا للذ  شطية ايته لد 

 ا مسلح الذائ لح الااتيسا .

: ة نح نسبة اجمالي الاستثمار الى الناتج المحلي الاجمالي - ب

ذه ا المؤشي الاميسق لوح ابضسلست الح الاصيل الاسذتة 

لياتيسا ةن بة لعيةة لد النسشج المنوح الا مسلح  لةقيس 

 م بة الاستامسة الح النسشج.المؤشي 

: مجموع الدين الخارجي كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي - ت

ةقيس ه ا المؤشي اة ة لذةيمية الذلل الح  سمب امه ة سلذ 

ةد ةيذط ذقسلذة لح ةلت اذةة البوذ لح شنمئ الذةيي  لؤشي الذ

لس ةيضح لذ  اذةة البوذ لوح مقئ المياةا الح  ةساة المياةا 

 التح ش ا  لد اذةة البوذ لوح ال ذاا. اليساةات

لةقيذ ذه مييب الييا ال نيي لد تغير انماط الاستهلاك:  - ث

 استهيك المياا ال  ا ية لالطساة.

 اعيةالمؤشرات الاجتم -1

: اي شنذةذ ل تي  اليقي ةتطوب شنذةذ مؤشر الفقر البشري - أ

ل تي  اامح لوم يشة  أ  ة ذ لد لا ةنيئ لوح ه ا 

م يشة ة ذ لد اليقيا  للد ايل شنذةذ ه ا الم تي  لد ال

الم تي   )اط اليقي( ةمكد شنذةذ الذاا اليقيا  لح البوذ . 

اذ سا هح: شيالي اليسس ئ  ةله ا المؤشي ةتمائ ذايث

 الااتيساةة  لايسة طيةوة لصنية  لالزذلست الينية.

لة ذ اليةياة ااسسسية لح شطيةي الام سي لةلت  التعليم: - ب

هنسك لؤشيات لقيسس ل تي  الت ويم لي بي لد اذةاشه   ل

البشيةة للد ه ه المؤشيات  لوتنميةالب ذ التنميي ال الت ويمح 

هح   م بة الالية ذيد البسل يد  م بة الطوبة ال ةد ةوتنقيي 

 ذسلمذاةس   لصسلح القيذ الا مسلح لغييهس .

: له ه الزذلست شتمائ ذسلنييل لوح خدمات الاتصال - ت

لاطيط الهسشف  الم تزذليد لوهسشف النقسل  الم ويلست 

الينف ل الم ةسعل   س تزذلح الامتيمت  ا هاة التويلل

 .[17]الييلية  النياسيب الشزيية 
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 المؤشرات البيئية -3

لتيسط مييب الييا لد المياةا المس ية لامسةة ميلية الميسه  - أ

 ال  ذة لالذاااشهس.

 النهيض ذسلاةالة لالتنمية اليةيية. - ب

 لكسلنة ا الة ال سذست لالتيني. - ت

 مفهوم التنمية المستدامة -المحور الثاني 

 اولا: تعريف التنمية المستدامة 

ةقذم الااتيساةيي ال ذةذ لد الت سةةف لميهيم التنمية الم تذالة  

للح ه ا اليذا   سيف م يض ثيثة ش سةةف لميهيم التنمية 

 - :الم تذالة

الت يةف االل لةا لح التقيةي ال ي اذلته الوانة ال سلمية  -1

 WCED World Commission onلوبيعة لالتنمية 

Environment and Development  لهي التسثييلوح

اذةة اا يسل الم تقبوية لوح شوبية ااتيس سشهس  لة تمذ  لل 

لوح النيسظ لوح لياةا الطبي ة لىااةشهس ذشكئ صنيح 

ةمس أي التنمية الم تذالة شهذف ىلح النيسظ لوح لل تذام  

  ذ  ال ذالة الا تمسلية لالااتيساةة لح  ميت الماتم ست. ة

النقطة النسسمة التح ة بت ثقة  1967صذلة التقيةي لح لسم 

ه لح النياةات  ليهيم التنمية الم تذالة لأصبح شس  س

 الااتيساةة لال يسسية لالبيعية  ايز ةشيي ىلح اطي أضياة

 [18 ] .ة لوح شوبية ااتيس سشهممقبواذةة اا يسل ال

سيلي أشسة ىلح ضيلةة امسةة لياةا الطساة لالنيسظ لوح  -1

ت المت ذاة. ةاب أي م ا  لح ست مسلاالتي ةت ال سال لي

س ضمسي مقبوالالتبسة لا شيليي ذيعة  ذةذة للأ يسل ال ة  ذئ أةضه

ه ه البيعة ةئ   ياة البيعة التح سنتيةهس لح الم تقبئ. لششمئ

شح  لد ىمتس ية الااتيسا ذشكئ لسم  لذمس لح  لل الميسمت 

  .لااالات لالتكنيلي يست الم تزذلة لهيكئ الم يلة

اذم ذساايي لد  سل ة ألةةايي االيةكية ش يةيهس  ذةذها  -3

  مسلة  ايز ة نيي ذ م هس شييذ استلميهيم التنمية الم تذال

ت سةع ة سلذ االياا لوح ذلشطيةي لامسةة لزتوف الميساة 

شوبية ااتيس سشهم النسلية لت أا  اا يسل المقبوة لح التبسةه  

لكح ش تطيت المنسلظة لوح ه ه الميساة لح الم تقبئ. 

 [19 ] .شول المياةا است مسلشتطوب لتطوبسشهس الزسصة 

ا ي اي ليهيم التنمية الم تذالة لموية شوبح ااتيس ست اا يسل 

ة لوح شوبية ااتيس سشهم  مقبوالم سس ذقذةة اا يسل الالنسلية الي 

الي سل  ست مسللذم نح آاي  ل ي التنمية الم تذالة ش نح الا

لالم ؤلل لومياةا الطبي ية لالبيعية لد أ ئ شن يد  ياة النيسة 

لح اليات النسضي  الي التضنية ذقذةة اا يسل الم تقبوية لوح 

 .الاستيساة لد ه ه المياةا

س ليهيم الم ؤللية الا تمسلية لشتضم د التنمية الم تذالة أةضه

لالااتيساةة  ايز ةاب لوح الماتم ست شنقي  التنمية الااتيساةة 

ذطيةقة شنتيم البيعة لشنسلظ لوح ال ذالة الا تمسلية لالااتيساةة  

لوتنمية الم تذالة ىلح شنقي  التيا ي ذيد  ف الي يسلة ذ الهذ

لالا تمسلية لالبيعية لح اليات النسضي الااتيس ست الااتيساةة 

 .للح الم تقبئ

 

 -خصائص التنمية المستدامة : -ثانيا 

 شنييا لموية التنمية الم تذالة ذاموة لد الزيس ص م ةي لنهس :

الاسمب البشي  أللح أهذالهس  لهح شيالح   ذ  شنمية لتكسلوة ة .1

 لالاستقياة الني ح لاليلاح النيسظ لوح القيم الا تمسلية

 لوييا لالماتمت  لا  الييا لح النيةة لال ذل لالم سلاة.

ليهس الب ذ الالنح ااسسس  لهح شنمية طيةوة االذ    ذ  شنمية ة .2

ش تمذ لوح شقذةي ىلكسمست النسضي  لةمكد التنبؤ لهس لد 

ايل المت ييات  لةتم التزطيط لهس اطيل لتية  لنية 

 ل تقبوية.

 ة لح المياةا الطبي ية.مقبوشنمية شيالح ا  اا يسل ال .1

شنمية شيالح النيسظ لوح المنيط النييي لح البيعة الطبي ية  .4

ةسلهيا  لالمس  لالتيذة لالمياةا الطبي ية لليساة الطساة  

لششتيط لذم استنااف اسلذة المياةا الطبي ية أل شويةاهس ذمس 

 ةت ذ  اذلا طساتهس القيي  لوح التنقية ال اشية

اتيس ست ااسسسية لوييا لد ال  ا  شنمية شضت شوبية الا .2

لالم كد لالموبس لا  ال مئ لالت ويم لالزذلست الينية  

لةئ لس ةتيئ ذتن يد ميلية النيسة المساةة لالا تمسلية لح 

المقسم االل لد االليةست  لسلماتم ست اليقيية لسط لسلم 

غنح هح لاتم ست لا شمول سي  استنااف لياةاهس الطبي ية 

يسة لهي لس ةهذا سيلة البيعة   له ه الماتم ست لضمسي الن

 المنيللة هح لاتم ست لهذاة اا مس ذسا لست لالامياسةةست

شنمية شيالح المنسلظة لوح التنيع اليةاثح لوكس نست النية  .6

ذاميت أميالهس النبسشية لالنييامية  ةمس شنسلظ لوح ش ذا 

 .ال نسصي لالميةبست المكيمة لومنظيلست الاةكيلي ية

شنمية لتكسلوة شقيم لوح التن ي  لالتكسلئ ذيد سيسسست  .7

المياةا  لاشاسهست الاستامسةات  لالااتيسة التقنح   است مسل

ه ش مئ ذتنسغم لام اسم  لالشكئ المؤس ح  ذمس ةا وهس  مي س

ااائ المنظيلست البيعية لذمس ةنسلظ لويهس لةنق  التنمية 

 [11]الم تذالة المنشياة 
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 التنمية المستدامةثالثاً/ أبعاد 

ةمكد شنذةذ ثيثة أذ سا أل الميشكاات ااسسسية التح ششكئ االمذة 

التح شقيم لويهس التنمية الم تذالة لهح : الب ذ الااتيساي  الب ذ 

 الا تمسلح   الب ذ البيعح

اذ أثبتت الذةاسست ال ومية النذةاة أي  -: البعد الاقتصادي -أ

لمويست النمي الااتيساي لالتنمية الااتيساةة لهس أثسةهس ال وبية 

لالاةاسذية  لأي ال وبيست اذ شييق الاةاسذيست  لح ذ   ااايسي  

لنذ أا  لسلئ الالد لح الالتبسة  لسلمياةا البيعية لنذلاة ش مهس 

 ي لقذةشهس لوح التيسص لزويست ش ي المياةا الطبي ية  لذتسلح ل

لذقسةس ابمتسج لالاستهيك الميشبطة ذسلنمي لالتنمية الااتيساةة 

ه   ىي ال ياة ذيد التنمية الااتيساةة لالبيعة ذسل ة  لنذلاة أةضس

ه لح  الت قيذ   ليح اليات ال ي شكيي ليه التنمية الااتيساةة سببس

ت التنمية ابضياة ذسلبيعة   ل ي ض ف أل امزيسض ل ذلا

ه   ليح  الااتيساةة ةمكد أي ةكيي سببسه لح ابضياة ذسلبيعة أةضس

ةايي لد الذلل النسلية ة مئ اليقي ذميلة الالد ض ط لوح 

المياةا الطبي ية ل لل لمنسللة شيليي ضيلةةست النيسة   لذسلتسلح 

ل ي ه ا ش مه أي ة مئ لوح  ةساة التيني لشذهية ىمتس ية 

  لالنذ لد ىلكسمية التنمية الااتيساةة  لذسلتسلح ااةاضح الاةالية

لية أاي  ىلح شذمح الذائ   له ا ةؤاي ىلح الض ط ذشكئ أةبي 

لد ال سذ  لوح المياةا الطبي ية   االي ال ي لا ةتي  لت استذالة 

ه ة اذ  التنمية . لذ لل شكيي التنمية الااتيساةة لنيياه لهمس

ظي لقضسةس التنمية لال ياست لنسصي التنمية الم تذالة التح شن

 [11]الم قذة ذيد أذ ساهس ذشكئ شميلح  

ىي الب ذ الااتيساي لوتنمية الم تذالة ةهتم ذمس ةنق  استذالة النمي 

الااتيساي  لةت يد ألا ةقسس ذم سةيي لساةة لقط   لسلنمي له  يامبه 

المساةة لالنيلية   لالاهتمسم ذنيلية النمي أةاي أهمية لد الاهتمسم 

ذسلكمية ل ةساة الايامب النيلية لونمي شتم لح ال ساة لد طية  

يةيا لوح لهسةات لاذةات البشي ) الاستامسة البشيي (   لح الت

الطساة  است مسلايد أي الايامب المساةة شيشكا لوح  ةساة شكايف 

لالمياا الزسم   لالتنمية الم تذالة ذتيةياهس لوح النمي الااتيساي 

الم تذام ش مئ لوح شنقي  الكيس ة الااتيساةة  لمد  هة ة مئ 

لد ليص ال مئ لالتش يئ  للضت سيسسست  النمي لوح او  الماةذ

غسلبية شيا ح الماتمت   للد  شيةيا الايلة   لةلت ل تي  ل يشة

 هة أاي    ة مئ النمي الم تذام لوح التقويئ لد شذليي البيعة 

 است مسلللياةاهس   لد طية   ةساة الاستامسة البشيي   لا د 

 . [11]الطساة لالمياا الزسم است مسلالتقنية  لشقنيد 

 ب: البعد الاجتماعي

لا شل أي الاهتمسم ذسل نيي البشيي اذ أا  أذ سااه ةايية ايل 

أي  1991ال قيا المسضية  لقذ ليف شقيةي التنمية البشيةة ل سم 

التنمية البشيةة ذ مهس لموية شيسيت مطسق الزيسةات ألسم النسس. 

لةيةا ه ا الت يةف لوح ثيثة أهذاف أسسسية لوتنمية البشيةة   

لهح أي ة ي  النسس ايسة صنية طيةوة   لأي ةكيميا لالاةد 

ذسلزبيات لالمهسةات  لىشبسع النس ست ااسسسية لت ضمسي اقيق 

للا شل أي ه ا ة نح أي ل تي  الذائ  ابم سي لالنيةة ال يسسية  

ه ا الذائ  است مسل طيا  ليس لاذه لنذا لوتنمية البشيةة   لىممس 

  لذه ا ةبي  الب ذ الا تمسلح لتنقي   [13]لح ةلسهية البشي 

استذالة التنمية لال ي لا ةتطوب ذنس  القذةات اليياةة لقط   لىممس لا 

ه ذنس  القذةات الماتم ية   ليكيي لذ  االياا  ذذ لأي شتطوب أةضس

ل يا ميع لد الامتمس  لالتياذط الا تمسلح  لال ي لا ةمكد شنقيقه 

ييص ذيد ألياا الماتمت   لد ش ويم ذذلي ل يا ال ذالة  لشكسلؤ ال

لصنة لاذلست الميال  ال سلة   لااتيام التبسةنست ال يسسية 

لالاقسلية لالا تمسلية لشيليي النيةة لالذةمقياطية   لالمنسلظة 

لوح الهيةة الاقسلية   لةت ا   لل لد ايل الاستامسة البشيي   ىي 

التيا ي ذيد الب ذ الا تمسلح ة مئ ذميلة الالد لوح ىةاسا 

ال كسي لد  هة   لذيد المياةا المتساة لد  هة أايي   لة لل 

لوح ش ييي ال ساات ال ويةية للألياا شاسه المنسلظة لوح الطبي ة   

االي ال ي ةنسلظ لوح المياةا البيعة   لشنقي  الماةذ لد االد   

 ة . مقبوذهذف ضمسي ايسة طيةوة لل تي  ل يشية ألضئ للأ يسل ال

نس شبي  الة التنمية الم تذالة لد ايل النظي لذشكئ شميلح له

لكئ ه ه القضسةس   ايز شضت لؤشيات لنذاة ش مح ذتنذةذ 

التيا ي ذيد اذةة الماتمت لوح المنسلظة لوح المياةا البيعية   

لشنقي  الم سلاة التح شتمائ لح لكسلنة اليقي  لال مئ لوح شي ةت 

اية لالذةنية للذالة الييص لس ذيد الذائ   لشمكيد اااويست ال ي

 . اا يسل 

 ج : البعد البيئي 

شيشبط التنمية الم تذالة ذسلبيعة لد ايل الت ثييات ال وبية الميالقة 

ل مويست ابمتسج لالاستهيك المزتوية لالضيلةةة لونمي لالتنمية 

 الااتيساةة .

 -: ميليدلةمكد شق يم ه ه الت ثييات البيعية ال وبية ىلح    

   ش ثييات لنوية : لةقيذ ذهس الت ثييات ال وبية ل مويست النمي

ااذ لالتنمية الااتيساةة لوح البيعة ااائ الااتيسا أل البوذ الي

لل لد ابضياة ذسلبيعة لهي ؤ  لذ لل ل ي الماتمت هي الم 

مي ه الم تييذ ذسلذة ة االلح لد ال مويست ابمتس ية 

لح ه ا ابضياة  لالماسل لوح  لل لالاستهيةية المت ببة 

الااف ال ميامح   لاليلح الاس ي   لالييذ الاس ي   

 لالتيني   لاستنااف الميسه الايلية .

   ش ثييات ىاويمية : لةقيذ ذهس شول الت ثييات ال وبية ل مويست

النمي لالتنمية الااتيساةة النسشاة لد البوذاي الماسلةة ااائ 
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اباويم ةتضية ذ ةموه لد لمويست ىمتسج اباويم   لذتسلح ل ي 

لاستهيك ة تييذ لنهس ذوذ لااذ ااائ اباويم   له ا ة نح أي 

ه لس شكيي  ذقية البوذاي ااائ اباويم شتضية للا ش تييذ  لغسلبس

ه ه الت ثييات مسشاة لد المويثست التح شنتقئ ل سلست طيةوة 

لاامهسة  لائ ثويث الهيا  لاالطسة النمضية لثويث البنسة

 [14] لالمنيطست

 

/ واقع مؤشرات التنمية البشرية والتنمية المحور الثالث

 المستدامة في العراق

أي اةاسة لشنويئ لاات التنمية البشيةة الم تذالة لح ال ياق ةتطوب 

التم د ذطبي ة الظيلف لالمشكيت التح ة سميهس الااتيسا ال يااح 

الماسلات البيعية لالبشيةة  ةيي لح لزتوف الايامب لذزسصة لح 

ه لليذةاه لوبتيلل لةمتول ثسلز ااتيسطح لسلمح   ال ياق ذوذاه لنتاس

ه للأضياة البيعية  لح  له ا االي ةا وه لد أةاي البوذاي ش يضس

اليات ال ي ةمكد ليه لو ياق استامسة ليا ضه البتيللية لشنقي  

ة. مقبو يسل الشنمية ذشيةة ل تذالة لةضمد ليهس أةضس اقيق اا

ال ياق ةيا ه لاميلة لد التنذةست التح  ل ي  لذسائ  ي ذذ  

الكياذح ألسم النهيض ذياات التنمية الااتيساةة   ذمنالةأصبنت 

لنهس لس ش و  ذسلمشكيت البيعية للنهس لس اةشبط ذسلايامب البشيةة  

لةمكد است ياض التنذةست لح الماسلات البيعية لو ياق ذسلماسليت 

 -ة:شيالايث الآ

: ة سمح ال ياق لد شذهية ذيعح ةتمائ مشكلة تلوث الهواء -أولاً  

ي لح الهيا  ش ببت ليهس لاميلة لد ال يالئ لنهس لس ذتويث ةبي

ضيه لد ة يا ل يالئ طبي ية للنهس لس هي لد صنت ابم سي  ل

ية  ى  أي شويث الهيا  ذيعية اط تكيالنيلب للس اويتهس لد لش

لح ال ياق ة ذ لد ااطي أشكسل التويث البيعح . لةمكد شيضيح أهم 

 : شحةليساة شويث الهيا  لح ال ياق ذمس 

لشتمائ ذسل بسة المت ساط ذي ئ شطسةي  :الطبيعيةالمصادر  -أ  

ااشيذة لال ي ة ذ ااذ المؤشيات الم تمذة لنيلية الهيا  المنيط 

ه لومنسط  الينيالةة  ى  ىيَّ ال بسة ال سل  ذسل يف  لاييصس

الايي ةشكئ المشكوة البيعية الي ي ة  ة قبهس هبيب ال ياصف 

طبي ية أصبنت ل ليلة لح ال ياق لذزسصة  التياذية. لهح ظياهي

ذ ذ ى الة ال طس  النبسشح لامن سة الم ساست الاةالية لشياف 

لشيللست شابيت الكابسي اليلوية للاسيمس لح المنسط  الانيذية لد 

 ال ياق .

ش ذ لد الميساة الي ي ة الم ببة لتويث : -المصادر الصناعية  -ب

الهيا  لذزسصة لن  لطوت لنتيف لقذ ال ب ينست لنذ ذذ  شطية 

النيةة الينسلية لمشي  أةبي الينسلست ال يااية  ى  شزتوف ةمية 

ه ةبيياه لد لنش ة  المويثست النسشاة لد المنشآت الينسلية ااتيلس

ه للأمشطة الكيمسلةة لالبتيلة يميسلةة لااسمذة الح ااي  شب س

لغييهس لد الينسلست ةمنطست شيليذ الطساة الكهيذس ية 

لالينسلست النيطية   لضيه لد ىيَّ مقص الطساة الكهيذس ية ذ ذ 

متياة لاةساة الطوب لويهس أا  الح استيياا ليةيد  ٣٠٠٢لسم 

 ش ت مئالميلذات التح أصبنت لسليه ل ا اه لوتويث البيعح ل

 ذم ذلات لتااةذة.

لهح لد ااسبسب اااي  لالمهمة لح شويث  :وسائل النقل -ت

الهيا    ا  ش ذ لسس ئ النقئ لذزسصة ال يسةات لد ال يالئ 

الي ي ة المويثة لوهيا  لوح ل تي  المذي لالتام ست ال كسمية 

ا لذزسصة ذ ذ لسم   ٣٠٠٢الكبيية  ى  ىيَّ ألذااهس لح شااةذ لطي 

لشن د الم تيةست الم يشية لح  لح ظئ أةشيسع لتيسط اائ الييا

ه ه الميةبست البناةد المنتيي لوح  ش ت مئال ياق   ى  

ةمية اليصسص لح الهيا  لح  ل ي  اليصسص ذن بة لسلية لل لل 

ه المنسط  ال لس ش بب ذ ضياة  كنية هي ض ف الم ميح ذه الليس

لوح الينة البشيةة لاسصة ل لي الالمسة الي يية المتمائ 

 لااة لاالياض ال يطسمية الزبياة .ذتشيهست الي

 

 ً ش بي لشكوة الميسه لح ال ياق لد اقيقة مشكلة تلوث المياه:  -ثانيا

ااتيل اليضت المس ح ال سلمح لالتح شتا ذ ذتااةذ ل ذلات الايسف 

ه متياة لومويثست اااي   ه لميلس لامزيسض ل ذلات المس  ةمس

اياةة ااةض لذزسصة اليايا اااييةي ال ي ةلت لد اة ة 

ذي ئ ظسهية الااتبسس النياةي لأش سع ثقب اال لي ال ي   ئ 

شويث الميسه لشكوة شطيي الح ال طح لح ال ياق متياة ل يالئ 

سيسسية لااتيساةة لذةذة أذي هس النيلب لالمشكيت التح 

الل الاياة   لضيه لد شااةذ الطوب لوح الميسه  سستألي شهس سيس

شنسلح لتطوبست التنمية الااتيساةة ذ بب النمي ال كسمح ل

لالا تمسلية   ى  ىيَّ اذي  لس ةنام لد التطيةات الااتيساةة لممي 

اام ال كسي هي المشكيت البيعية النسشاة لد سي  ىااةة المياةا 

شهم است مسلاااةضية   لمد  سمب ةومس ا ااا اام ال كسي ا ااات 

س وة لال س ةة للد لاستهيةهم لذسلتسلح لزويسشهم اليوبة لال 

الاسمب الآاي ةومس شطيةت النيةة الينسلية  اات اليضيت 

الينسلية التح لد أشذهس اطيةة لضيت الينسلست الكيميسلةة 

لال  ا ية لالزذلية   ةمس ىيَّ لونشسط الاةالح لضيت لزتوية للكد 

ااسمذة الكيميسلةة لالمبيذات لال ميم   ى  أي  است مسلأذي هس 

هس ذذلي لياابة لشي يه لنح لد ابئ المؤس ست التزييية است مسل

ةم ااضياة البيعية لح ال ياق ايل ال نيات ااايية أا  الح شيا

ية. ىي لشكوة اوة لشويث ليسه ال ياق أصبنت لح لالينية الزط

ه ألسم أي  اليات النسضي لد المشكيت الكبيية التح ذسشت هس  س

الية لالينسلية لةمكد التبسة  هذ ةب ل لح لزتوف الايامب الاة
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ذ بب النيب ( ٧٨٨٠ذذاةة ه ه المشكوة ذسلظهية ذ ذ لسم )

ه لوح استنااف المياةا  لالنيسة الااتيساي ال ي للذ ض يطس

الطبي ية  مسهيل لد أي التام ست البشيةة آا ة ذسلاةساة لذزسصة 

ذسلقيب لد الشياطئ لاامهسة لالبنييات التح شات ب ىليهس النشيا 

لبشيةة  ل ساة لس شتيةا اغوب القي  لالمذي ال يااية لوح اسلست ا

ه لو ي  .  ه أسسسيس لمد اامهسة لذاياة البنييات التح أصبنت لطوبس

لتطوبست النسس لد المس  ذسلمقسذئ طيح المزويست  ماذ سمب 

ه ه الميسه لمس أا  الح شويثهس   لهنسلل لذة أمياع  لحلاليضيت 

ياق لنهس   شويث ليسه اامهسة   شويث الميسه لتويث الميسه لح ال 

ال طنية لالايلية   الس ليساة شويث الميسه لتتضمد   التويث 

 يا  الاست مسلات الينسلية   لالتويث النسشج لد الينسلست 

 الاةالية لالتويث النسشج لد الاست مسلات المنالية 

 

 مشكلة تلوث التربة -ثالثاً 

ح لح ال ياق ذئ لأشذهس اشكسل التويث البيعة ذ شويث التيذة لكميه 

اليغم لد ىيَّ ال ياق لاتح مهسةة سب ينست القيي لوح اطيةة   ل

ه  ذيذ ىمَّه  المسضح ةسي ةمتول لقيلست البيعة الينية النظيية لسلميس

ه لوتزيةب المبيلج  ذ ذ النيلب التح لييت ذه   وت شيذته هذلس

شاسةب لمزتوف أمياع  ال ي ايل التيذة ال يااية الح لزتبي

ااسونة   لضيه لد شيبح شياةم لزتوف النيسةست ال سلة التح 

اويتهس النيلب. لةمكد اذيا  ليساة شويث التيذة ال يااية ذمس 

  ة شح

ي ذتويث الميسه لشننيتلوث التربة بالأسمدة والمبيدات  - أ

  لت تيض ااسمذة المضسلة الح التيذة الايلية لاامهسة

للإماياف متياة سقيط االطسة لالت يةة   ى  ىيَّ ذ ضهس 

لة لل شويث ةتيشح الح الميسه الايلية لد ايل التيذة  

 .التيذة ذسلمبيذات

 .تلوث التربة من الأنشطة الصناعية - ب

لح ( ٧٨٨٧ايل ايب لسم )  تأثير قصف المنشآت النفطية - ت

ال ياق  لضيه لد شذليي لنطست ابمتسج لل تيالست 

الزاي الكبيية له ا أا  الح شويث ذسلمشتقست النيطية لد 

ايل ش يذهس الح ااةض  أل ااتياق ةميست ةبيية لد النيط 

 للشتقسشه.

لةمكد شيضيح اام التذهية البيعح لح ال ياق ايل المذة 

( ال ي ة يض 1لالتح ةوزيهس الاذلل )( 2121-2111)

امب سث ال س ات  لؤشيات التذهية البيعح لة تذل لنهس أي م بة

الكيميسلةة لح الهيا  ةسمت لتااةذ ايل شول ال نيات ا  ذو ت  

لةمس ةياظ  ةساة لح مهسةة  2111الف طد لتيي لسم  122662

  ةمس أي اة ة شيةا ال بسة هح   224261الح   2121المذة لسم 

  لا ااات 2121( لسم %61.1%(  الح )47.1اااي اةشي ت )

الح مني  2114ألف المم لسم  ٧١٧٧لد الم ساست المتينية 

  لح اليات ال ي شيا  ت ليه  ٣٠21ألف المم لسم  42.4

الح ايالح  ٣٠٠٠لسم لوييي المم  ٧٢٧٣الم ساست الماةللة لد 

  لذقح ايالح ةذت سكسي ال ياق  ٣٠21لسم لوييي المم  12.4

%( لا ةنيويي لوح ليسه صنية ل ليمة لصسلنة لوشيب ٣٢)

 لبنز.طيوة سنيات ا

 

 ( مؤشرات التدهور البيئي1جدول )

 المؤشرات
 السنوات

1111 1115 1111 1115 1111 

 154561 117391 174761 163114 111865 نسبة الانبعاثات / الف طن متر متري

 61.3 55.9 48.5 46.6 47.1 /شهر1غم/م -درجة تركيز الغبار

 41.4 31.8 19.6 18.5 17.1 الف دونمالتصحر/ 

 15.4 11.7 11.1 11.8 13.1 الاراضي المزروعة / مليون دونم

 76.3 74.5 77.8 75.9 76.7 الحصول على مياه امنه للشرب %

 الميذة : ل اةة التزطيط لالت سلي الاممس ح   لؤشيات البيعة لالتنمية الم تذالة   ل اةة التزطيط   سنيات لتيياة 

 

ألس الاسمب الاسمح لد التنذةست التح شيا ه التنمية الم تذالة لح 

ال ياق لهي التنذةست البشيةة  ى  أي ششزيص ه ه التنذةست 

لالت يف لوح طبي تهس ة توام ابست سمة ذمؤشيات اليئ التنمية 

البشيةة لح الماسلات الايثة الي ي ة الزسصة ذسلم تيةست الميشية 

لم تيةست الت ويمية ايل ال نيات لالم تيةست الينية لا

 المذةلسة .

 The Human Development)ىي اليئ التنمية البشيةة )

Index  ه ليةبسه لتيضيح أهم ااماس ات التنميةة ه شامي يس ة ذ لقيسسس
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لح  يامب التنمية الايثة لهح للقذاة النييل لوح المياةا ذمس 

ذييته ةكيئ التمتت ذنيسة اية ةيةمة لل تي  ل يشح لقبيل 

لوينة    الؤشيه ذييته لوذائ  لال مي الميشقب أل المتيات  الؤشيه 

ة يس  الؤشيه ذييته ذسلقيا ة لالكتسذة ذيد البسل يد لل تي  ابلمسم 

 لوت ويم 

اات التنمية البشيةة لح ال ياق ةمكد لياظته لد ىي شنويئ ل

لاميلة لد ال يالئ الذااوية لالزسة ية المتيسلوة لالمؤثية ليمس 

( مني HDIذينهس لالتح ال ت ذم سة شيا  ح لقيمة الذليئ )

اليغم لوح ة   ذت اسلة التذهية لالنيلسي   ل تيةست لنزيض

يااة ذشيةة شؤهوه لد أي ال ياق ةمتول لياةا ااتيساةة ةبيية لة

ىلح شنقي  ل تيةست ليضية لد التنمية البشيةة لالتح ذذلةهس 

شؤاي ىلح شنقي  ل ذلات لت سةلة لد النمي لالتطية الااتيساي  

للح شتبت ليات ال ياق لح اليئ التنمية البشيةة االل اليساة لد 

تئ ابئ البيمسلج ابممس ح التسذت للألم المتنذة   ماذ أي ال ياق اذ أا

ه  يذاه لح ذذاةة ش  ينست القيي المسضح ابئ ليا هة ظيلف  ليا س

ايب الزويج الاسمية لالنيسة الااتيساي   ى   س  شيشيب ال ياق 

ه لمقسةيس اليئ التنمية البشيةة ) ( لد 76( لح الميشبة )HDIللقس

( لح ايمة الذليئ لسم 1.721( اللة   لنق  لس ايمته )174ذيد )

ه لوح ةئ لد ىةياي لالااا ي للد أ ئ (   ى  ةسي ل1991) تقذلس

ىةمسل ذنس  التييةات لد اسل التنمية البشيةة لح ال ياق   

( لؤشيات الينة لالت ويم لالذائ لح 2) شحالآة يض الاذلل 

ه للإايس ات  ال ياق ثم ة يض ايم اليئ التنمية البشيةة للقس

  ى  ( 2111-2121لالم ويلست اليطنية المتساة ايل ال نيات )

ششيي ذيسمست لؤشي الت ويم أي م ب االية لح الماتمت ال يااح 

ذذأت ذسلاةساة لذم تيةست لا ةمكد الاستهسمة ذمزسطيهس لوح 

الماتمت  لب ذ أي ةسي ل ذل القيا ة لالكتسذة لح الماتمت ال يااح 

  أةشيت ذشكئ لت ذ ب لييئ الح  ٣٠٠٠%( لسم ٦٦ةبوغ ايالح )

الم ذل ال سم لوقيا ة  ل ي    لذسليغم لد  لل ٣٠21 لسم( % ١2)

%(   له ا ٦٦لالكتسذة لح ال ياق ةمتيسط لتول ال نيات اذ ذوغ )

ه )لد ة نح أي أةاي   %( ة سميي لد٢٦ثوز الماتمت ال يااح شقيةبس

ياه لوتزوف الااتيساي لةنبئ االية  لهي لس ةمائ لؤشياه اط

وح ال ياق للح شتح ليساةد ذمشكيت ل تقبوية لا شنمذ لقبسهس ل

النيسة الااتيساةة لالا تمسلية لال يسسية لالم يلية   للد ثم 

ص يذة الت سلئ لت ل طيست النظسم ال سلمح الاذةذ المت م 

 ذسلتطيةات ال ومية لالتقنية لالم ويلسشية المت سةلة.

ألس لؤشي الينة ل وح اليغم لد لذم اضطياب المؤشي لشبسةد  

لتيسط ال مي  ل ي  ال نيات الم يلضة لح الاذلل  ل تيةسشه ايل

( سنة لهي أائ لد ٢٩المتيات لونيسة لح ال ياق اذ ذوغ ايالح )

( سنة   لأةضس ةشيي  الح أي امتهس  ٦٦الم ذل ال سلمح البسلغ )

ال مي المتيات للإم سي لح ال ياق هي أائ لد النذ ااايح لو مئ 

( سنة لوح لل  ٦1لبسلغ )لح النشسط الااتيساي )سد التقسلذ( ا

اسميي ال مئ ال يااح   للح ه ا أشسةة لاضنة الح ض ف 

الم تيةست الينية باالة ايسة صنية للي مة ذسلنشسط لال طس  

ذييته ا لح ال ياق لهي للإم سي لح ال ياق ألس لتيسط اائ اليي

لوم يشة لا ةكيح ل ذ سي  ثواح الااتيس ست ابم سمية  اليذةه 

%( اسصة ى ا لومنس ذ ي شي ةت الذائ لح ال ياق ة سمح لد ٦٦)

شيسلت ةبيي للذم لذالة التي ةت لشبسةد طبقح اسا ششكئ ليه م بة 

( لد ى مسلح ال ذا النسلح ل كسي ال ياق البسلغ %27اليقي ايالح )

وت االيية الاسلاة   ةمس شتيالح ( لوييي م مة لن  لط41ايالح )

ايمة ل سلئ  ينح لح ال ياق ةمس الت لويهس أغوب أي لم شكد ل ظم 

ل تيةست لتيسط  ل ي  لذسلتسلح ( 1.66 -1.71ذيد )الذةاسست لس 

اائ الييا لح ال ياق ستكيي لبهمة للظووة للا ش بي لد اقيقة 

ي ةت اليضت الم يشح لومياطد ال يااح  لح ظئ لذم لذالة الت

للذم استقياة الم تي  ال سم للأس سة   مسهيل لد ةيي ال ياق 

اليغم لد لوح لذلل ال يذية  ات الذائ المتيسط ةينف ضمد ا

ةيمه لد البوذاي النيطية ال نية ذسلبتيلل لالتح شمتول ثسلز ااتيسطح 

( لويسة ذيليئ. لشبيد ذيسمست الاذلل أي ٧٦٢لسلمح لذنني )

 ياق اذ شهذ شطيةات ةبيية للتياقة لتيسط اائ الييا لح ال

  لأي لتيسط المذة  ٣٠٠٢لذزسصة ذ ذ ش ييي النظسم ال يسسح لسم 

( ألف اللاة   ى  ٧٢٧٦٢لمؤشي الذائ شبيد أي ايمته ذو ت )

 .%( لتول ال نيات42.7اةشيت ذم ذل ممي ليةب ذوغ )

 

 (1111-1111التنمية البشرية في العراق للمدة )قيم دليل  (1جدول )

 السنة
 مؤشر التعليم

 نسبة معدل القراءة والكتابة

 مؤشر الصحة

 سنة العمر المتوقع

 مؤشر الدخل

 متوسط دخل الفرد

قيمة دليل التنمية 

 البشرية

1111 69 65 678 1.198 

1111 65 61 754 1.195 

1111 56 59 815 1.117 
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1113 48 58 834 1.395 

1114 51 59 16157 1.445 

1115 49 61 16538 1.516 

1116 51 61 16659 1.533 

1117 57 63 16858 1.548 

1118 58 64 17189 1.469 

1119 69 61 17368 1.481 

1111 65 61 17458 1.391 

1111 63 59 17955 1.385 

1111 66 55 18165 1.347 

1113 71 61 17494 1.181 

1114 69 56 16898 1.185 

1115 71 59 16189 1.181 

1116 71 58 17391 1.191 

1117 71 61 18134 1.196 

1118 73 59 18341 1.178 

1119 74 55 17345 1.198 

1111 75 61 18873 1.118 

 2121الميذة: ذيمسلج الالم المتنذة الاممس ح  ليشي التنمية البشيةة   اسلذة ذيسمست 

 

ى  ششيي ايمة الذليئ الح شذهية ل تيةست التنمية البشيةة ذسشاسهسشهس 

الايثة الت ويمية لالينية لالذاوية . لب ذ ش يي النظسم ال يسسح لح 

ظهيت ذيااة التن د لح ايمة الذليئ لييشيت لح  ٣٠٠٢ال ياق لسم 

ثم ليياصئ الاةشيسع اتح لسم  (  1.442الح ايالح ) ٣٠٠٦لسم 

( لهي ألوح ل تي  ةنققه الذليئ  لذم ذل 1.246ذمقذاة ) ٣٠٠١

%(   ذيذ أي  لل ةبقح الي ل تي  1.6ممي ليةب ذوغ مني )

الطميح للا ةتنسسب لد لياوة الامت سش لالاميتسح التح ة يشهس 

 الااتيسا ال يااح ايل ه ه ال نيات ذسلمقسةمة لت ال نيات ال سذقة

 ٣٠٠٩لح ظئ النيلب لالنيسة الااتيساي ذ ذ  لل للن  لسم 

لؤشي اليئ التنمية البشيةة لح  لقيمذذأ ال ذ التنس لح لالتيا ت 

  للد ثم ةتنساص اتح ةيئ لح 2116لسم ( 1.469ال ياق ليبوغ )

( لةياصئ 1.162الح أامح ل تي  له لذمقذاة ) ٣٠٧٢لسم 

يسط ايمة اليئ التنمية (   ألس لت1.216الت ذ ب اتح ةيئ الح)

البشيةة لح ال ياق ا مسلح ال نيات الم يلضة لح الاذلل لقذ 

( لتشيي الح ض ف ل تي  التنمية البشيةة لح 1.122ذو ت )

ال ياق   لأي هنسك  هيااه ةبيية ألسم النكيلة ةاب أي شب ل لح 

الماسلات الت ويمية لالينية لتنتشئ الام سي ال يااح لد ا ي 

تزوف لاليقي ال ي ة سمح لنه لشيلت لد ل تيةسشه الاهئ لال

 الم يشية. 

لأي هنسك لاميلة لد ااسبسب التح ايضت  هيا التنمية  

 ة :شيالبشيةة لح ال ياق ةمكد ى مسلهس ذسلمشكيت الآ

لذم الاستقياة ال يسسح لهيمنة اااااب الذةنية لوح صنسلة  -1

ة الكيي ة للإااةات التكنياياطي لنتال ي لالقياة ذسلشكئ 

ايساة الة الذللة ذسلاشاسهست التح لد ش مهس أي  لدلالقساةة 

 شييي لياةا الذللة لثيلاشهس لشنق  ل ذلات ممي ل تذالة. 

لذم اشبسع اسويب التزطيط الااتيساي ال ويم لومياةا  -2

الااتيساةة للذم التمسا ال يسسست الااتيساةة اليسلوة التح 

لالمشكيت التح ة سمح لنهس شتنسسب لت طبي ة الظيلف 

الماتمت ال يااح لح اليات الياهد المتماوة ذسلبطسلة لالتضزم 

 لاليقي لالتيسلت الطبقح النسا.

ابضطياذست االنية لالمشكيت ال يسسية التح ألي ت  -1

لد ال ياق لاس ة ااةهسذية لوح لنسط   المنظمستسيطية 

ااف شسست للس ألي شه لد امتهسةست لنقيق ابم سي لاستن

 لمياةا البوذ المساةة لالمسلية لشذليي لوبيعة لالتياث
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الي سا المسلح لابااةي ال ي ةنزي لح   ذ ال ياق لن   -4

سنيات لال ي لنت ش به لد ليص النييل لوح لقيلست 

 النيسة النية الكيةمة لايله لد التن م ذزييات البوذ 

 

 الاستنتاجات 

يةة الم تذالة لح ال ياق لد ايل است ياض لاات التنمية البش

( أي ال ياق لم ةتمكد لد شنقي  ٣٠21-٣٠٠٠ايل المذة )

ل تيةست  يذة لوتنمية الم تذالة سيا  لس ش و  االي ذسلايامب 

 لس ة شح:البيعية أم ذسلايامب البشيةة  للد ايلهس م تنتج 

أي المشكوة شييق التييةات النسلية ةيمهس لتيسامة لد ايل  -1

ه لشذهية شيا ت المؤش يات التنميةة لمس ةسي ل هيااه سسذقس

لكيمست البيعة ااسسسية الهيا  لالتيذة لالمس  لح ال ياق   

لح اليات ال ي ةسي لد الميتيض ليه أي ش تامي الييا   

المسلية بةيااات النيط ال يااح ايل ال نيات ال سذقة لشنذةذاه 

ذمس ة ا   هيا التنمية البشيةة لح لزتوف  ٣٠٠٢ذ ذ لسم 

  يامبهس الت ويمية لالينية لالم يشية.

ش اي النمي لالتطية لياتيسا ال يااح أسهمت ليهس لاميلة  -2

لد الم ببست شتيذةهس ابضطياذست ال يسسية لاالنية 

لااةهسب لالي سا المسلح متياة لهيمنة لعست اااااب المتني ة 

لح ظئ ايساة المنسصية الطس يية لوح صنسلة القياة 

لالناذية بااةة الميسصئ ااسسسية لالنييةة لوذللة   

لشهمي  لوطبقست ال ومية لالماقية لىايس  لوزبيات 

 ااةساةمية لد أاا  أي الة لح ال موية ال يسسية لالااتيساةة. 

ه لح أماس ات التنمية البشيةة  -1 أي ال ياق ةيا ه شيا  س

 .الم تذالة لة سمح لد شذهية ااتيساي لتيسام 

هنسك ألكسمية لتطبي  أهذاف التنمية البشيةة الم تذالة لح ظئ  -4

المياةا لابلكسمست المتساة   للد ثم النهيض ذسام سي 

 ال يااح لشن يد ذيعته لد ايل شيليي المقيلست ااسسسية

لو ي  اليغيذ اتح ةمكد اليليج ذسلزذلست اااي  التح 

ه لسليه لاساةاه لوح الت سلئ  شزو  لد الييا لنيياه ذشيةس

ذسةاسذية لت ل طيست النظسم ال سلمح الاذةذ المت م ذسلتطية 

 ال ومح لالم يلح المت سةع 

 

 التوصيات 

ألس المقتياست الي لة لتنقي  أهذاف التنمية البشيةة 

 الة لح ال ياق الم تذ

 ةساة الاهتمسم لح لؤشيات التنمية البشيةة لح ال ياق لمس لهس  -1

 الاثي الكبيي لوح ش اةا التنمية الم تذالة 

ضيلةة ش اةا الاميسق لوح الت ويم لالينة لمس له الاثي  -2

الكبيي لح ممي النسشج المنوح لذسلتسلح ام كسسه لوح التنمية 

 الم تذالة 

لح ضي  امزيسض لؤشيات التنمية البشيةة لح لاسل شي ةت  -1

الذائ له ا ةظهي اي هنسك اوئ لح شي ةت لكسسب التنمية لح 

ال ياق لذسلتسلح لوح النكيلة ال يااية ش اةا ال يسسست 

 لالا يا ات التح شضمد شي ةت الذائ ذيد طبقست الماتمت 

 ااةاج لؤشيات التنمية البشيةة ةمؤشيات ل تهذله لح -4

 ليا مة الذللة لمتسذ ة الاماس  لح شول المؤشيات 

ششكيئ لاسي ال يسسة المتكسلوة ذيد القطسلست المزتوية :  -2

لشتيةة ذيد الي اةات المزتية ذش ي النس ست ااسسسية  

ب لوح الاهست الميةاةة لالمنسلظست  لضي لدل  لل ةتَي  

مسةةَ البيعةَ ل اليلاذِّطُ لالياذات ابااةةة المنوية أي شضَتَ اِّ

ي ة لح ألل لا نة اهتمسلهس  الا تِّمسلِّ

 

 المصادر 

  شنويئ ال يالئ  2111الن نسلي   صساق لبسس ةاهح  [ 1] 

لح ال ياق لومذة  المؤشية لح ل سةات التنمية البشيةة 

ةسسلة لس  تيي )غيي لنشيةة (   ةوية  ( 1991-2111)

 11لالااتيسا    سل ة ةيذي  ص ابااةة 

   ىااةة ل شنمية المياةا البشيةة ل 1996اذي طسايي  لذلح   [2]

 21النذةز  ابسكنذةةة ص الطبي ية  المكتب الاسل ح 

 11شقيةي التنمية البشيةة   2112ذيمسلج االم المتنذة   [1]

  ىااةة لشنمية المياةا 2117اذي النيي   لذات محمد    [4]

البشيةة )الاشاسهست الم سصية (   لاميلة النيئ ال يذية   

 17القسهية ص

   لوم الا تمسع التنمية 2111اذي ةيةشة  لبذ اليامد شمسم    [ 2]

 27المكتب الاسل ح النذةز   ابسكنذةةة ’ 

ال يااح المسضح   الااتيسا2119 ةنح   محمد لوح    [6]

  يي  لالنسضي لايسةات الم تقبئ   الطب ة الاسلاة   

  466ال يسلح لوطبسلة الينية النذةاة   ذ ذاا 

  ابااةة الاستياشياية لومياةا البشيةة  2116الناسة  ليةذ    [ 7]

 22الذاة الاسل ية  ابسكنذةةة  

  التميةئ الذللح لذائ لح 2112 ميئ سيلذ ةيةب    [ 6]

 11الهيسةئ لال مويست لااالات  سل ة الميصئ ص 

   التنمية البشيةة   2111الاامي  محمد اةيم ل صسذي ذويل    [9] 

لالتي مة لالتي ةت   الش     ااة الميةيد لوطبسلة لالنشي 

 22سيةةس ص
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 ص  2111ذيمسلج االم المتنذة   شقيةي التنمية البشيةة     [11]

17 

  ص  2111ذيمسلج االم المتنذة   شقيةي التنمية البشيةة   [11]

1-2 

 ال ياة المتبسالة ذيد  2116ال ميامح   ليح ذشيي اويية  [12]

لس  تيي   غيي  التنمية البشيةة الم تذالة لالبيعة   ةسسلة 

 64لنشيةة   ةوية الاااةة لالااتيسا    سل ة ذ ذاا   ص 

  ص  2114شقيةي التنمية البشيةة   ذيمسلج االم المتنذة   [11]

126 

  2111ال  اةي لالذلمح  لذمسي االا لهذ   لةي لزوف   [14]

الااتيسا الم يلح لام كسسسشه لوح التنمية البشيةة مظيةة 

لشنويئ لح الل ليذية لزتسةة  الطب ة الاللح لمسي  ص 

112 

:    لقيسس التنمية البشيةة2111الم ميةي  محمد لوح ليسح  [12]

ليض لشقيةم     ذنز لقذم لح مذلة اةاسست التنمية 

البشيةة الم تذالة لح اليطد ال يذح  ذيت النكمة  ذ ذاا  

 .116ص

الوانة الااتيساةة لالا تمسلية ل يذح أسيس )ابسكيا(    [16]

  شطبي  لؤشيات التنمية الم تذالة لح ذوذاي ابسكيا  2111

 9االم المتنذة  مييةيةك  ص 

  الااتيسا ال يااح   ليص 2111ذيةهح  لسةس   [ 17]

لشنذةست   لاوة ةوية ذ ذاا لو ويم الااتيساةة الاسل ة   ال ذا 

 46  ص27

  اذ سا التنمية الم تذالة لت 2111ال يذ  محمد  ةح لوح    [16]

اةاسة لوب ذ البيعح لح الااتيسا المييي ةسسلة لس  تيي   

 9 سل ة القسهية  ص

  اضسةس ااتيساةة ل سصية   2116بذ القساة محمد   لطية   ل [19]

 216-212ةوية التاسةة  سل ة ابسكنذةةة  ص 

التنمية المتذااوة لالبيعة  1992شيلي   لن د لبذ النميذ   [21]

لح اليطد ال يذح المنظمة ال يذية لوتيذية لالاقسلة لال ويم  

 11شيمس  ص 

التنمية الم تذالة   ليهيم 2117الذةب  اسلذ  ةح محمد   [21]

لام كسسسشهس لوح لاات لل تقبئ البيا ال يذية   الماوة 

ال ومية لياتيسا لالتاسةة   سل ة ليد شمس  ال ذا االل  

 441ص 

  اذ سا التنمية الم تذالة لت 2111ال يذ  محمد  ةح لوح   [22]

اةاسة لوب ذ البيعح لح الااتيسا المييي ةسسلة لس  تيي   

 24ية  ص سل ة القسه

  ليهيم التنمية الم تذالة 2117الذةب  اسلذ  ةح محمد   [21]

لام كسسسشهس لوح لاات لل تقبئ البيا ال يذية   الماوة 

ال ومية لياتيسا لالتاسةة   سل ة ليد شمس  ال ذا االل  

 421ص 

  اذ سا التنمية الم تذالة لت 2111ال يذ  محمد  ةح لوح   [24]

اةاسة لوب ذ البيعح لح الااتيسا المييي ةسسلة لس  تيي   

 22 سل ة القسهية  ص

 

 


