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 المستخلص

يَهدد هذاددلبذب الددبذب ددأذيرددلتذظدد ارفذب للضددربذب  لدديذ ة ددفبيبذةدديذب ثرل ددخذب  ددفيارخذب رلربةددخذيل لرددل ذب دد ب ذب  ددفبيبذ

ب ر فوضخذوكل كذمق ب ذب عدب ذب  دفيايذب دلتذيلقدف ذةفضد ذلةدأذب  لدل ذب  دفيايذمدهذ ديغذوضدع ذي در خذب  دل ذ

 درةخذب  دفيارخذ ة و دخنذكرددلذيهد هذب الدبذب دأذب  قد هذلةددأذحو ذقل   ردخذوببادخذب لل ردلنذمدهذببديذظلقردد ذييدلح ذةديذب ل

ب للضربذب  ليذ ة فبيبذةديذظردفياذب  دل ذب قدل  تذب  دفيايذوظعويدوذحو جذةديذ يدلةذب ثرل دخذب  دفيارخذومد  ذب ع دل ذ

ل ددرلخذذ ددكذلةددأذييددلح ذب ل ددرةخذب  ددفيارخنذولةردد ذةددلتذب ددله بهذظلقردد ذ لددليكذةللةددخذةدديذظماردد ذب   ددل ذب قل   رددخذب ر

وب رعاف ذلهذبا بهذب ثرل خذب  فيارخذيلمةبذب البذةيذكيذب عللصفذب ليذظثدلل ذةديذظل ردلذادلجذب رهردخذوحو ذكديذملهدلذ

وب ع بمدديذوب ضددفوهذب رددلاف ذلةددأذمثددل  ذمثددلارخذ تذملهددلنذ قدد ذظددبذبردداذيرل ددل ذب الددبذمددهذ دديي ذب هر ددخذب علمددخذ

بابذب للليكذب ليذظ صيذب رهلذب البذا ذضعفذحو ذب للضربذب  لديذ ة فبيبذ/ذقثبذب لخمرطذوب رلليعخ,ذوير هذب لخيصذ

  ة فبيبذمرلذب ع سذذ كذلةأذب ل رةخذب  فيارخنذ

ذ

ذب هر يذب  فياي,ذب يهليذب  فياي,ذب رع غذب  فياي,ذب عب ذب  فياي,ذب   ل ذب  لرخذالكلمات المفتاحية:

ذ

ذ

Taxes Technical Organization Role in the Success of Tax Policy 

Asst. Prof. Kifaa Abdul-kareem Shakir 
1
  

ذ

Abstract 

 This research targets emphasizing the effect of the technical organization of taxes in tax 

policy represented by choosing the types of enforced taxes as well as the amount of tax 

burden which is decided to be enforced on the tax base through putting it in a form of legal 

regulations that must be executed. For the purpose of achieving an increment in the tax 

resultant to the state. The research also aims to emphasize the role of the technical 

organization of taxes in legislating the regulations of the tax law and reinforcing its role in 

helping the tax policy to succeed and how that reflects on the increment of the tax 

resultant. Thus, targeting active results in applying the legal regulations that include and 

express the goals of the tax policy requires researching all the elements that help to 

execute this mission and the role of each of them and the factors and conditions effecting 

the level of their contribution. The data of this research were collected from the records of 

the general committee of taxes / the division of planning and pursuance, and it is possible 

to extract the most important results the research has reached which are the weakness of 

the role of the technical organization of taxes and its effect on the tax policy which reflects 

on the tax revenue. 
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 المقدمة

ذ ذبرراذبت ذوا  ذ ة فبيب ذب  لي ذب للضرب ذي  ذيق   ذب ر ض   الب

ب   ل ذوب بفب ب ذب ليذظلمفقذب أذظل ي ذب شخلصذ)ب مارعررهذ

ذب عل ذ ذة ل  ذوكل ك ذب  فياخ, ذ  ةا ذيخ ع ت ذب ليه وب رعل يره(

ب  فياخذماذيرلتذطفيقخذظق يفذب  فياخذو يمهلذوظل رةهلنذومهذ

فيايذا ذب رعليذيلل رلذب   ل ذب ي يفذيل لكفذبتذ ضل ذب للل بذب  

ذب لرفيعرخذب رل رلخذ ةثرل خذب  فيارخذ ة و خ,ذمرلذبعيذمهذيعضذ

ذ

ذظلتذ ذب  فياي( ذب للل ب ذ) ضل  ذب ر  ذظلمفق ذب  فيارخ ب رفببا

 ة   خذلةأذب للضررل ذب حب يخذب ليذذ-ب عل فذب للضرريذذ-م ه  ذ

ذب ذظافي ذ ا  ذومرل ذب  فياخن ذوظل ري ذمهرل ذ يط اررخذ لل  أ

ب للضربذب  ليذ ة فبيبذوحو جذةيذب ل ارفذلةأذب  فبيبذيل  بلهلنذ

باررخذيل  خذذبثا ذظرفياذب ق ب ره,ذمرلذييعة ذذةه ذب رف ةخذب ليذظ

ذو  فضذ ذكلةخن ذب عل ب ذحوغ ذةي ذب  فيارخ ذ ةلضب ذب  ل  ذيلل  ةي
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ذظ ذظقثرر  ذظب ذظللوغذللقر ذبا بهذب البذةق  ذةق  ةأذ رثخذببوب ن

ًذ رر ةخذب البذوباررل ذوبا بة ذوةفضرل ذب يو ذب وغذ مل ذوص ل

ذوب ر ل رخومل ذب ومل رخ ذو  وحج ذب أذذ,هيرل  ذب بل ي ذب يو  وظمفق

  ذوبيعلحجذم ه  ذب للضربذب  ليذ ة فبيبذوباررل ذوبا بة ذو  لي

ذلهذب ب بذظة    ذب أذم ه  ذذ,ة يً ذظمفق ذب بل بذةق  ذب يو  بمل

ة يًذلهذمل حب ذوملشفب ذذهلب ثرل خذب  فيارخذوبا بةهلذوبحوبظ

بملذب يو ذب فبياذب لتذيربيذب يل بذب عرةيذةق ذ لقشذيعر ذذ,قرل هل

 فيارخذلةأذلةأذب ل رةخذب ب للضربذب  ليذ ة فبيبذبافذظ رفب ذ

ذب  فيارخ ذب ثرل خ ذلفضلذًذ,وة  ذب خلمس ذب يو  ذظ ره وب رفبً

ذ ي للللبل ذوب ل صرل ذب ليذظ صيذب رهلذب البن

 

 منهجية البحث -المبحث الاول 

:ذبتذمر ةخذب البذظلااذمهذك تذب للضربذب  ليذمشكلة البحث -اولاا 

ذياُلأذير يذصلرحذومل لميذةيذب عفبقذيثابذكبف ذ  ة فبيبذ ب

ظع ييذب ق ب رهذب  فيارخذة يًذلهذل  ذوض ةذيعضذب  رلغل ذ

ذب  لي ذ ل كذةلتذحو ذب للضرب ذب ق ب ره, ذ هلج يبذةيذ ة فبذب قل   رخ

ذبا بهذب ثرل خ ذةلتذظلقر  ذ لب ذكلهٍن ذوغرف ذقلصفبً ذظي ب  فيارخ

ب رر ةخذايذةيذم  ذبم ل رخذظ عريذحو ذب للضربذب  ليذ ة فبيبذةيذ

ذوظلقر ذ ذب  فيارخ ذب ثرل خ ذظمار  ذةي ذةللةرخ ذبكبف ب عفبقذوبعة 

ب ا بهذب  فيارخذب رل  ل ذمل ذمرلذيلع سذذ كذةيذييلح ذب ل رةخذ

 ب  فيارخنذ

ذ

ا ث ذ:ذظ رهذباررخذب البذةررلذي ظي:ــ اهمية البحثانيا

ذبا بهذذ -1 ذظلقر  ذةي ذ ة فبيب ذب  لي ذب للضرب ذحو  بظهل 

 ب ثرل خذب  فيارخن

ذوب ثعفذ -0 ذب  لل  ذب  ليذ ة فبيبذةيذظل ي  ذب للضرب ذحو  يرلت

 ب  فيايذوب رخذب فيطذوب لل رين

ذح ب خذمف ةخذب لم  ذب  فيايذوظل ي ذكيذظ لصرةهلنذ -3

ا  ذ:ذيه هذب البذب أذملذيلظي:ذــ اهداف البحثثالثا

ذوبا بة ذ -1 ذ ة فبيب ذب  لي ذب للضرب ذم ه   ذلةأ ب لعفه

 و  لي  ذوكل كذب لعفهذلةأذب ثرل خذب  فيارخذوبا بةهلن

ب لعفهذلةأذحو ذب للضربذب  ليذ ة فبيبذةيذييلح ذب ل رةخذ -0

 ب  فيارخن

ذب ثرل خذ -3 ذيلا به ذ ة فبيب ذب  لي ذب للضرب ذبا به  يط

ذارخنب  في

ا  ذب  ليذذــ فرضية البحث:رابعا ذيرهذحو ذب للضرب اللكذليقخذوارقخ

ذ ة فبيبذويرهذظلقر ذبا بهذب ثرل خذب  فيارخن

ا  البذب البذذوذطارعخذظلةرةرخذييراذيرهذذيعُ  ذــ منهج البحث: خامسا

 ب  ة يرهذب  لقفبييذوب  للالطينذ

 

ا  بويره:ذ ضفتذيل  فذب البذمهذ :مصادر جمع المعلومات -سادسا

ذ ة فبيبذ ذب  لي ذب للضرب ذيلييلي ذب لضفت ذب يو  ذيلُلقش ولرةين

ذوب طل يحذ ذوب ف ليي ذب  لب ذلةأ ذيل للرلح ذب  فيارخ وب ثرل خ

ذو ذب عفيرخ ذب البب يلمعرخ ذير ض   ذب  ةخ ذذب  بملذذ,ب بلارخ

ب يل بذب عرةيذةررُبيذح ب خذمر ب رخذبللر  ذلةأذيرل ل ذظبذبرعهلذ

 خذب علمخذ ة فبيبذ/ذقثبذب لخمرطذوب رلليعخنمهذ يي ذب هر 

ذ

ا  ب اع ذب ر ل يذ ة  ب خ:ذ ق ذظبذب لرل ذب لضل ذذحدود البحث: –سابعا

ذب  فيايذةيذب عفبقذكاع ذم ل يذ ةالبن

(ذ0010-1992 ملذب اع ذب ومل يذ ة  ب خ:ذةق ذشريذب ر  ذب وملرخذ)

وةقلذً ةارل ل ذ,ذ1992يثابذب لع يي ذةيذب لثبذب  فيارخذمللذلل ذ

ذب رلل خ ذب لضل ذ، بلإ  ليرخ ذلةأ ذطف   ذب لي ذ ةل رفب  و ضفبً

ذ.9/4/0003ب  فيايذب عفبقيذقايذويع ذ   بثذ

  

 الجانب النظري –المبحث الثاني 

ذةفلرهذ ذمه ذويل  ت ذ ةالبن ذب لضفت ذب يل ب ذب يو  ذالب يلُلقش

ذو  لي  ذ ذوبا بة  ذ ة فبيب ذب  لي ذب للضرب ذم ه   ذب وغ يلللوغ

ذةرلللوغذو ذمل  ذب بل ي ذب  ف  ذبمل ذظة   ن ذب ب ب ذله ذة يً  اررل 

ذلهذمل حب ذوملشفب ذ ذة يً ذوبا بةهل ذب  فيارخ ذب ثرل خ م ه  

ذقرل هلذمهذببيذييلح ذب ل رةخذب  فيارخنذ

هذب للضربذالتنظيم الفني للضرائب ومفهومه:  تعريف –اولاا   ق ذلُف 

ب بفب ب ذب ليذظلعة ذب  ليذ ة فبيبذيل  ذ"ذظعررهذوظل ي ذبرراذ

ذب  بببذ ذب قل لحيخ ذ ة  بيط ً ذوةقل ذوباليلهل ذب  فياخ ي فض

ب لفبمهل,ذوكل كذب ررلكيذب  لرخذب ليذير هذبتذظضهفذةر ذمهذي بيخذ

ذب ر ةفذ ذقاي ذمه ذظث ي ال ذو  ليخ ذةيذةفضذب  فياخ ذب  و خ ظ  رف

ذ" ذب علمخ ذب خويلخ ذب أ ذحو خذ[1]ي ةعهل ذلأت ذب  فياي ذب لضل  ذ ت ن

ذوة ذكل  ذلةأ ذب  و خ ذظةك ذةي ذب للةل  ذب  فبيب ذي   ب  ذيلربي ت

 ب  فيارخذمهرلذظع ح  بلأ ضرخ ا بهذب ثرل خذب  فيارخذ هلنذبتذ

ذب ر   خ ذوب عللصف ذب رعمرل   ي ةاخذظلثب  هلةإ  هل وظل لت

ذب  وغ غرف ب  فبيب ذةي ذو لصخ  ظما  ب لي ب رلق مخ ب رالشف 

 مل وح    لرخ ضفبيب ة يذله ب   ي لةأ للمخ ضفياخذير ي

 يل  تذمه ةإ   ب لضل ذب  فيايذةيذب  وغذب للمرخ  مل بلإ  لقن لةأ

ذب  فبيب  صةهل ب  لهيك لةأ ب ل لرخ ب  فبيب مه مير لخ

ذب  لي ل افويذ.ب  رفكرخ وب ف     يل ار خ  ة فبيب ب للضرب

ب ثرل رخذذذب ثةمخ ظف رهل ب لي ا بهويللأ وب قل لحيخ ب بلرللرخ

 [0]. ي   مه ظلقرقهل  وظفو  ب للكرخ
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ذب  لي ذب للضرب ذ  ة فبيب  مل ذمهذةي ذب ع ي  ذ لريخ ذةه  ب عفبق

ب لرفيعل ذب ليذوضعتذم ضاذب لل رلذ يغذظفوهذملاليلخذ ثبذ

ذب لضل  نذبذذيل  تظم  ج وح بخ ب قل لحتذب ثرل ي ب لضل  ظم  

 وغرف ب رالشف  ب ل لرخ ب  فبيب  ضل  مه ب عفبقي ب  فياي

ذ ذب  فبيبذوب رالشف ن ذ ضل  ً ذ ل رل ذب عفبقي ذب  فياي ذب لضل  يما 

ب ل لرخذوق ذظرخضذار ة ذب عل ذب لل يذلهذل  ذظرفيعل ذوضعتذ

ذةيذ ذ  ب  ً ذوبضلل ً ذظاليلل ذيلُرل  ذةي ذب  ات ذمخلة خ ذظفوه  يغ

ذو ذوب ل راهل ذب لمار  ذببفب ب  ذبهخ ذمه ذ و ذب  قهي  رخذآب يل ب

ذ[3]ذظل ريذب  فياخن

ذ

ا ثاني ير هذظللو هلذمهذ يغذذالتنظيم الفني للضرائب: خصائص -ا

 بلآظي:

:ذو ق  ذي ذوص غذب  فياخذإ أذبكافذتوسيع الوعاء الضريبي - 1

ذمهذ ذب أذب  ب ذب ي   ذب ل صي ذمهذ يغ ذمهذحبةعيذب  فياخ ل ح

ذضفياخذ ذمبي ذلةرهل, ذةفضذب  فياخ ذير ه ذب لي ذب ثةا ذ و ب    غ

ب ار خذوب ليذي  تذب ه هذب  ل يذمهذةفضهلذا ذ رليخذب ار خنذ وذ

ذظ هذ ذ ب ذشفبيح ذلةأ ذب لعفه ذ يغ ذمه ذب لل ي ذب  لل  ظ  را

ذ ل رل,ذ ذب حوب ذب رلل خ ذوةيذض   ذب ثلي  ذةي ذيل  فياخ مرر  خ

ذ يغذ ذمه ذب رلضب ذغرف ذب قمل  ذب رمخ ذةفضذب  فبيبذلةأ مبي

ذ[4]ملشفب ذمعرلخذظع سذ   ذوح بخذمثل  ذب لرلطذةر نذ

ظ ظيذالجذب رف ةخذمهذب للضربذب  ليذذترشيد معدلات الضريبة: - 2

ذب  لل ذ ذيل  را ذظخلص ذوب لي ذبلأو أ ذب رف ةخ ذيع   ة فبيب

وي رهذملذيثرحذي ذب يهليذبلإحب تذ ة فبيب,ذو ذيخ أذلةرللذبتذ

ذي و جذ ذب  فيايذوالب ذب لعقر  ذظعليذييلح  ذمع   ذب  فياخ ييلح 

ذ ذمه ذلذمر ي يوُي  ذةلت ذولةر  رةرخذب لهفبذوب ليلبذب  فياي,

ذظقةرصذب   ب قذ ذبلأو أ ذب   بخ ذةي ذاي ذب  فياخ ذمع    ظفشر 

ذمقل رل ذ ذباب ذله ذبمل ذب  فياي, ذب هر ي ذةي ذب رع    ذظةك يره

ذب ولرخذ ذله ذب  قرقخ ذب رعة مل  ذظ بةف ذاي ذب لفشر  ذيعرةرخ ب قرل 

ذ[2]ب  فلرخذ)ب يويرخ(ذ يرراذب  بلهلنذ

ذضالتنسيق بين جميع الأدوات المالية:  - 3 ذش ي  ذاللك فو  

ذب  ليذ ذب للضرب ذيعرةرخ ذب قرل  ذلل  ذب  فيايذي كرة  ذإ أذب لضل   ةلضف

 ة فبيب,ذذ كذبتذلرةرخذظلضربذ   ذوب  ذمهذب  فبيبذ يرلذي  تذ

ذذ كذ ذوآال  ذظ بلرل  ذمعفةخ ذييب ذو ل ك ذآ فن ذ    ذ ثلب لةأ

ب للضربذلةأذبرراذببوبي ذةق ذظل ثذ ةارل ذلل ذل  ذوب حذظلثر ذ

ب للضربذةرلع سذذ كذلةأذمثل  ذب   ل  ذوبلإيفبحب نذوظلليعرخذةيذ

ومبلغذذ كذب للضربذب  ليذ ة ب حب ذةقطذمرلذق ذيليبذلل ذآال ذ ةارخذ

ذيثل ببذلةأذ ذمرل ذوب خ مل ن ذب ثةا ذبلإ لهيكذمه لةأذضفياخ

ذب ليل  ذ ذب  فبيبذلةأ ذيره ذب للضرب ذب ثرل ل ذب  فيارخ م رري

ذب ذوكل ك ذوصلح ب ( ذ)وب حب  ذلةأذب خل برخ ذب رلةرخ   فبيب

ذب ه ذ ت ذوب خ مل ( ذ)ب ثةا ذب فيرسب  لهيك ذةفضذذ ه مه

ب  فبيبذلةأذب ليل  ذب خل برخذا ذبييلحذإيفبحب ذ ة و خذو رليخذ

ذ[6]ب رللكذب رلةينذ

 االتذب ليل بذب  و رخذةيذالبذذرفع كفاءة الجهاز الضريبي: - 4

ذ ذب للضرب ذوم   ذمثل   ذيره ذب للثر  ذضفو   ذلةأ ب  ليذب يهلي

ذلةأذ ذب  فياي ذب يهلي ذوةللةرخ ذق    ذوم   ذبهخ ذمه  ة فبيب

ذبتذ ذيي ذب ف ن ذبهخ ذمه ذب حب  ذةي ذب ثفيا ذوب للثه ذ ب  ثيل 

ذب ل لرحذ ذلةأ ذب  فياي ذب يهلي ذق    ذلل ف ذإ أ ب اعضذذاب

ذلرةرخذ ذ يلة ذةي ذب فيرثي ذب عل ف ذا  ذوذ ك ذب ثفيا وب  ثيل 

ذ[7]لذبلأو رخنذلل ذمفب يذب لل رذ  ررلب للضربذ وذةرة ذ

ذ

ا  ذب  ليذإتذ ر ض  ذب لاهمية التنظيم الفني للضرائب:  -ثالثا لضرب

ذ ذيل  خ ذ ة فبيبذباررخ ذ رسذلل  ذملهل ذب للمرخ ذب  وغذو لصخ بررا

 لةارخذ لبلظهلذب  فو يخذمهذب يفبحب ذةقطذوب رلذةيذباررخذظ بر ذ

ذب قل لحيخذ ذب للررخ ذبا به ذ خ مخ ذب خلصخ ب  لبرل ب 

وب بلرللرخنذو هذي  تذب للضربذب  ليذ ة فبيبذذبذب و ذملذ بذي هذ

ذلل ذ ذير ي ذب قل لحيخ ذب ثرل خ ذلللصف ذما ً ذوملفبيمل ً مللل قل

وب ثرل خذب رل رخذير يذ لصنذومهذاللذظل حذباررخذظلضربذب ثرل خذ

ذ تذ ذبحب ج ذوةللةرخ ذب عل  ذب   لق ذك ل   ذبحب  ذظلثره ذةي ب   لقرخ

فذب فشر ذا ذ   ذمثاال ذب لهفبذب  فيايذو   ذب   لقذب عل ذغر

ذلرةرخذ ذيل   ذ ة فبيب ذب  لي ذب للضرب ذله ذيعُاف ذب  فياخن مل حب 

ذظلضربذ ذويرري ذوب قل لح ذوب   ل   ذب ع ب خ ذظلقر  ظثله ه

ذب  فيايذ ذوب ريلرا ذب  فياي ذوب يهلي ذب  فيارخ ب لرفيعل 

ذوب ع  ذب قل لحيخ ذب ا به ذيره ذب للثر  ذب أ ذيه ه ب خذوكل ك

 [8]وب  للةرخذب حب يخذوب   ل  ن

ذ

ا  إتذبظ لقذبلآ ب ذةيذذ[9]في العراق:التنظيم الفني للضرائب  -رابعا

ذ ذظمار  ذ ة فبيبذباررخ ذب  لي ذظب للضرب ذ يغ ذمه ذب عفبق كر ذ ةي

باررخذببفب ب ذظع ييذب هر ةرخذب رلعةقخذيل عريذآ رخذبلأ عل ,ذويلل ذ

مل ثل ذبقل لحذب ث ق,ذوظريراذب قمل ذب خلص,ذوظ ةرفذشفوطذ

لل ذضعفذ رل خذظ  يذب  و خذةيذب لرلطذذ  ررل فيخذب رللةثخنذ

ذةيذ ذب رفكوت ذب لخمرط ذةي ذةري ذمه ذيفبةقهل ذومل ب قل لحت

ذب ر ذظلررخ ذوظم يف ذلةأذب ل يغ ذالب ذوك   , ذ فيا ذير ي  ب ح

صعر ذب قل لحذك ي,ذبملذلةأذصعر ذب لضل ذب  فيايذةيذب عفبقذ

 ةرر هذظللوغذلرةرخذب للضربذكرلذي ظي:ذ

ذذ:التنظيم الفني للضرائباجراءات  -أ  ذب  ليذيل ره ب للضرب

ذوب  ذببفب ب , ذل   ذلل ذ ة فبيب ذيع  ذيهل ذوب عري ذظل رلال ذظب لي

ذ[10]وكرلذي ظي:ذ0003
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ذظ  راذذ -1 ذ يغ ذمه ذبلإيفبحب  ذمه ذيروي  ذب  و خ ذمروب رخ  ة 

ذضفياخذ ذةفض ذمبي ذب   ل ن ذغل ارخ ذ لعب ذب  فيارخ ب قلل  

ب   يذلةأذ وبظبذم ظ يذب قمل ذب ل  ميذوب رخلةط,ذوا ذ

 قمل ذكلتذ ليقلذًمع رلذًمهذب  فياخنذ

ذ يغذ -0 ذمه ذوبلأبلاي ذب رلةي ذب رلل ج ذيره ذب رللةثخ ظريرا

ذب أذ ذب  فبيبذب  رفكرخ ذمهذ2ظخ رضذ ثاخ ذوالب ذن %ذةقط

 ش   ذبتذيلق ذك ل  ذةيذظ يياذب ر ب حذب قل لحيخنذ

ذمهذ -3 ذب   يذ) ةر ة رهذب مارعررهذ( ذب لةأذ  فياخ ظقةريذب ل 

ذ) ذو)40 ثاخ ذ ةرقرب ذ)%42( ذ ل اح ذب رقرب ذ  رف %(ذ%12(

 رقربذوغرفذب رقربذ  فياخذح يذب ةفبحن ة

ظريراذوييلح ذب  لبرل ذوظلررطذلريذب رفكل ذةيذب عفبق,ذ -4

ذب رثلارخذ ذب رفكل  ذلةأ ذب  فياخ ذ ثاخ ذظقةري ذ يغ مه

وب رل وح ذ)ب خلصخذوب رخلةمخذ(ذوظ  ر الذيلثاخذوب   ذايذ

 %(ن12)

يبذبتذب للضربذب  ليذ ة فبيبذيذ:موقع التنظيم الفني للضرائب -ب

بتذيقاذيرهذظقةريذمع   ذب  فبيبذوب ف   ذب  رفكرخذويرهذظثهريذ

ذ  رةخذ ذييلح  ذيه ه ذباليلهل ذةي ذوب  ييخ ذببفب بظهل وظاثرط

ذب ضل ذ ذب ف  ذبهخ ذومه ذبهخ, ذمه ذالب ذب علمخ ذب خويلخ بيفبحب 

ذبتذ مهذ يغذظمار ذب ع ب خذيرهذب يرران برراذب طفبه  ذير للل

ذمهذب لهفبذو ذوظ بطلذيعضذ ل فذبتذبو بً ذيرثلل   ب لهفيبذيلب

ب ر ظ رهذةيذب  وبيفذب رل رخذوب  رفكرخذغرفذبتذب يو ذب كافذمل ذ

ذآ رل ذوطفقذب عريذةيذب ريلراذوب  و خذويل بذمثل  ذ ذيل ب يلب

ب للضربذب بلرلليذوب قل لحت,ذويع  ذيل بذطارعخذالجذب بهو ذ

ذ[11]و رسذيل بذ ة كذمللفهن

ذ

ا  بتذظة لذجوانب تلكؤ التنظيم الفني للضرائب في العراق:  -خامسا

ذب يفبحب ذ ذلةأ ذوب ع ل ل  ذبال  ذ   ذ ة فبيب ذب  لي ب للضرب

ذب قل لحذ ذةي ذمهرره ذييل اره ذظلافج ذيثاب ذوذ ك ب  فيارخ,

ذ[10]:ذوب ريلراذب عفبقيذارل

يلربيذيل ةلقل ذب أذب  لقفب ذب مليذوب لتذيثلابذذالجانب الاول:

ذظعم ذب علمخذةي ذب ر بي خ ذبللر ظهل ذب لي ذب ا به ذظلقر  ذلرةرخ ري

وب لبذلةأذب  لبرل ذب ر ِ  ذ ييفبحب ذب  فيارخذوظخ رصذبو ذ

ذ ثلبذ ذلةأ ذوب  ةل  ذب مه ذيل  ذب أ ذب ر بي خ ذبيفبحب  ذمه كارف

ذب ررل ياذب للر يخن

ذار يذذالجانب الثاني: ذةي ذقةرةخ ذ ثاخ ذب  فيارخ ذب يفبحب  ظر ي

ذب  ذلرةتذب يفبحب  ذ ةللضرب ذب و أ ذب رف ةخ ذةي ذ ي  ذ ل ك علمخ,

ذوب  فبيبذ لخ رضذ ذب ف    ذلةأذظلررطذحو  ذب قل لحيخ ب ثةمخ

ذير يذ ذيعلر  ذي    ذب عفبق ذب رعفوهذله ذلأت ذب ل طن ذلةأ ب للرلح

ذ ذب علمخ ذب ر بي خ ذ لر يي ذب ل ط ذلةأ ذظ قفذبغةبذذ  ررلكارف لل 

ذب   ذلل  ذيع  ذ ذب قل لحيخ ذو0003رمخ ذةلتذلةأذن ذذ ك ذمه ب فغب

ذ ذلل  ً ذيثرمل ذو   ً ذب ع ل ل ذ هل ذكلت ذب للضرب وملذذ0002ببفب ب 

ذ)بيفبحب ذ ذب ل مرخ ذغرف ذب يفبحب  ذييلح  ذةي ذ ذظيةت يع ال,

ذب  فبيب(ن

ذذ

ا  ذ: التنظيم الفني للضرائبأهداف  -سادسا ذبا به ب للضربذظفظاط

ذ ذ ة فبيب ذايذب  لي ذللمخ ذي     ذب ر  ذظق ح ذب لي يل  وبةا

 ذذذ[13]ظي:كل  ذ

 ييلح ذب  لبرل ب ذير يذلل نذ -ذ 

 ييلح ذب لق  ذوب لم  ذب قل لحتن -ذب

ييلح ذبيفبحب ذب  فبيبذ رسذ للريخذييلح ذمع  ظهلذييذيثابذ -ذ 

 ظ   اذب لرلطذب قل لحتنذ

ذ للقر ذ -ذث ذمفبلل ً ذحةعهل, ذمه ذب رلر لره ذلةأ ةفضذب  فياخ

 ب ع ب خن

  ةاذك ل  ذوش لةرخذب حب  ذب  فيارخنذ -ذج

 ظم يفذب بقلةخذب قل لحيخذوب  فيارخذ   ذب ريلراذب ر  ين -ذة

 ة ذب لرليخذ ةرللكذب رلةيذلل ذةفضذضفبيبذمفظ عخذلةأذ -ذخ

 ب ثةاذوب ا لياذب بلارخذب ررلاةخذمهذب خل جنذ

ذةيذ -ذح ذب  فبيب ذب لخ ب  ذ يغ ذمه ذب ق مي ذب  للج ظلضرب

ذب عفضذةيذ ذ رقليةخ ذوب خ مل  ذ ةثةا ذب مةب ذلةأ ب ثرمف 

ذ  ثلحذبوذب ف ل ذب قل لحتنذذذذذذذذذذذذذذذذذ ل  ذب

ا  ذةيذالسياسة الضريبية -سابعا ذكلب ذمل ذكبف  ذمه ذب فغب ذلةأ :

ذم ض  ذب  فبيبذإ ذب  ذ ذي ب ذظعفيفذمل حذ ةثرل خذب  فيارخ

ذ ي  ذ ذب  فيارخ ذ ةثرل خ  ل كذو  فضذب  ص غذإ أذظعفيفذمل ح

ذب   حن ذيهلب ذو ح  ذب لي ذب لعفي ل  ذب لعفبض ذ   ذ مه لفةهل

ب ال برهذي  هلذمير لخذمهذب ظيلال ذب علمخذب ليذظعةهذللهلذب  و خذ

مثاقلذي ر خذ   ل ذقل   رخذيل رلهلذب لرفياذب  فيايذ ةلعارفذلهذ

ذب بلرللرخذ ذبلأا به ذمه ذار ي ذ و ذمير لخ ذظلقر  ذةي  رلهل

ذب لعفيفذيذ[14]وب قل لحيخذوب رل رخذوب ثرل رخذ ريلرعهلن ارهذالب

ب لرفياذةيذب ثرل خذب  فيارخ,ذو ضلهذيع بذًقل   رلذً هلذة يذًحو ذ

ذب ليذ ذوب ثرل رخ ذوب بلرللرخ ذوب رل رخ ذب قل لحيخ ذبلأاـــ به له

ذب  فيارخن ذب ثرل خ ذةيذض   ذ للقرقهل ولفةتذي  هلذ ظثعأذب  و خ

ذلر ذ ذله ذوظل لال ذب ل  مخ ذظخممهل ذب لي ذب افبمك مير لخ

ذب  فيا ذبلأحوب  ذةرهل ذلإ  بثذمثلخ مخ ذكلةخ ذوب رللرةخ ذب  عةرخ رخ

ذب ريلراذ ذ ا به ذما ذظل ب   ذ  ف  ذآال  ذوظيل ب ذمعر لخ آال 

ذوب بلرللرخ, ذوب ثرل رخ ذ يليتذةيذ[12]ب قل لحيخ ذب ثر  ذ كو
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ذ ا بهذ ذلةأ ذب  فيارخ ذب ثرل خ ذ حوب  ذوآال  ذحو  ذلةأ ظعفي  

ذب  و خنذ

 رثا ذفكوذلةأذضفو  ذب لخمرطذبويرُ لللذبتذ ثلخةصذظعفيفذيُذ

ذولةأذ ذبلأا به ذالج ذظلقر  ذةي ذب رثلخ مخ ذو لأحوب   لأا به

ذبلأ ف ,ذ ذوب ثرل ل  ذب  فيارخ ذب ثرل خ ذيره ذب للثر  ضفو  

ذ ذب  فيارخ ذب ثرل خ ه ذب رل رخذ عف  ذب ثرل خ ذ حوب  ذمه ذ حب  ي  هل

ذ ذب رلوت ذةي ذوب   ليي ذبلأ ل رب ذمه ذمير لخ ب  فيارخذظثلخ  

 لخذمهذبلأا بهذب ثرل رخذلةأذوة ذ مخذمع  ذيق  ذظلقر ذمير

وب قل لحيخذوب بلرللرخذوب رل رخذويلظيلجذيل  ذماذب ثرل خذب قليرخنذ

ذولةأذ ذملهل ذب رل  ل  ذبلأا به ذطارعخ ذلةأ ذ يل هل ذم   ويل قف

ذبلأ ف ذو ا بةهلذ ذب رل رخ ذ حوب ذب ثرل خ ذويره ذيرلهل ب للل  ذب قليب

رلتذب قل لحتذولةأذطارعخذب لضل ذب قل لحتذب لتذظعريذةر ذوب ال

ذ ا بهذب ثرل خذ ذما ذ ا بةهل ذوم  ذب ثيل  ذةر  ذب ل ارف ب لتذظللوغ

ذ[16]ب قل لحيخذب علمخنذ

 

ا  في تحقيق اهداف السياسة  التنظيم الفني للضرائب دور -ثامنا

 الضريبية واثر ذلك على الحصيلة الضريبية: 

ذ  ذ ة فبيب ذب  لي ذيعةللضرب ذآال  ذب رعلصف  ذب قل لحيل  ر  ذةي

ذب قل لحيخ ذب لل رخ ذمه ذب لخ ب ذذ,ب ر   ذك ل   ذلةأ ذيلاف ةه 

ب ر ب حذبلإ للبرخذب ر ب ح ذظلتذظ فهذب ريلراذمهذ يغذظ ارفجذ

ذوب ح ل نذ ذب  لهيك ذيره ذظ ييعهل ذوإللح  ذبلأةفبح ذح  غ لةأ

ي ليذب ر بطهذمالشف ذيل ح ل ذذإذةل  فياخذظلافذلةأذب ح ل ذ

لل ملذظ فضذلةر ذضفياخذب ي  ذ وذيفظ اذ عفذضفياخذم فوضخ,ذ

كرلذير هذ تذظخ ضذضفبيبذب  لهيكذإذبذةفضتذلةأذب ثةاذ وذ

 ذيثلمراذصل بذب   يذإكرلغذذإذإذبذكل تذمفظ عخذلةأذب    غذ

ذب ذب  لب  ذقايذةفضذب  فياخ ةخ ب للضربذويلافذذ, ليذكلتذيرلفيهل

ذ ذةي ذ ة فبيب ذ ابذب  لي ذ    ذيع  ذب لت ذب  لبرل  ذلةأ ب  فياخ

ذةفضتذضفبيبذلةأذب ررل ياذ ذةإذب ذب  فيارخ, مل حب ذب ثرل خ

ذب رفكل ذ ذما ذب رللةثخ ذظثلمرا ذ  ذةإ هل ذب ي ي  , ب  لبرل يخ

ذةيذ ذمالشف  ذ لإغيق ذي مفال ذب لت ذبلأمف ذب ق يرخ وب  لبرل ب 

إل ل ذط يةخذ  يذظلر هذمهذذم   رهذظعمأذب  لبرل ب ذب ل يبخذ

ذب رفكل ذ ذما ذب رللةثخ ذ ةقل  ذةي ذوب    غ ذب فيح ذوييلح  ب عري

ذ[17]وب  لبرل ب ذب ق يرخن

ذ

ا   محددات ومؤشرات قياس السياسة الضريبية: -تاسعا

ذ[18]ملذي ظينذذوملهلذالضريبية:محددات السياسة  -أ 

ذي ةاذ: التهرب الضريبي -1 ذب  لوب  ذمه ذب لخةص وا 

 :ب  فياخ,ويلقثبذإ أ

ذب  فياخذ -ذ  ذمه ذب لخةص ذوا  ذب ررفو  ذب  فياي ب لهفب

 يل ل يغذيعضذب ب فب ذب ر ب ح ذةيذب قل  تن

ب لهفبذب  فيايذغرفذب ررفو ذوا ذب لخةصذمهذب  فياخذ -ذب

ذيل رخل  خذب  فيلخذ ةق ب رهذب  فيارــخن

ذظع حذعيوب في التشريع الضريبي:  -2 ذةي ذ ي ال ذق  وب لي

ذوظ ذب لرفياذب  فبيب ذةي ذو قص ذب  فيارخ ذب لرفيعل  ذةي عقر 

ذول  ذصرلغل ذير يذمل بذمهذقايذب رخل رهن

ذةيذعيوب في الإدارة الضريبية:  -3 ذب ثابذيل علمةره ذالب يلعة 

وق ذ ي ابذذك  يرهب  وبيفذب  فيارخذةق ذ ي ابذغرفذملاةرهذوغرفذ

تذيعق وتذبلإبفب ب ذب رلاعخذةيذب لل ريذب  فيايذوق ذ ذيع   

ذمق  ح ذ ذظ  ت ذق  ذبلأم   ذوكيذالج ذب  فيارخ ذب ق ب ره ةيذظمار 

ذمهذقاةهبذ وغرفذمق  ح نذ

ظق  ذب  و خذيقرل ذ حبيهلذمؤشرات قياس السياسة الضريبية:  -ب 

ذب ررف ذ ذي عهل ب  فيايذمهذ يغذملشفب ذومقليرسذبقل لحيخ

ذب ثرل خذ ذارل  ذظلظي ذ ت ذش  هل ذمه ذوب لي ذلرلر , ذ  ب ب رل ي

ب  فيارخذيليلةذ وذظق يرهلذوظل ي ذمللط ذب خةيذوإصي  ,ذومهذ

 - ارهلذ:

ذإ أذذ[19]الطاقة الضريبية: -1 ذب  فيارخ ذب ملقخ يل فهذم ه  

ذيل رق   ذ ذويمة ذلةرهل ذب  فبيبن ذب ق ميذلةأذظلري ذب   ي ق   

ذير هذ ذمر لخ ذوب ليذظعليذ ق أذ  رةخذضفيارخ ذب ق مرخ ب ل ةر رخ

ذمهذب   ي ذب  فيايذذب لقمللهل ذب عب  ذويمة ذلةرهل ذكرل ب ق مين

ذظل رة ذ ذير ه ذبلأم بغ ذمه ذق   ذ ق أ ذيعفهذي    ذوب لت بلأمبي

ي ب مخذب  فبيبذةيذ  وحذب   يذب ق ميذوظفكرا ذوذ كذةيذظيذ

ب لضل ذب ثرل يذوب بلرلليذب ثلي ذومهذحوتذ   بثذ يخذض  طل ذ

 بقل لحيخذوببلرللرخذو رل رخذ ذير هذظلرةهلنذ

ذالعبء الضريبي -2 ذوب لة تذ: ذب  فياي ذب عب  ذظعل يف ظع ح 

كبرفبذمهذ رهذلآ فذو  هذبررعهلذظلريذم ه  ذب قلمل ذب  فيايذ

ذظةكذ ذح ي ذإ أ ذملث يل ذمل ذبهخ ذ   ي ذب لقةرصذب رالشف ذ و ب  ري

[00]ب يهخنذ
ذ

ذب  فياي,ذذالجهد الضريبي -3 ذ ةعب  ذب قرل ي ذيل فقب ذويثرأ :

ويثلخفجذيقثرخذب عب ذب  فيايذلةأذب ملقخذب  فيارخنذةإذبذكل تذ

ذب  فبيبذ ذ ت ذلةأ ذذ ك ذحغ ذب  لرح ذب  ب   ذظيلوي  ذق  ب للريخ

ب رثلل ةخذظ  قذب ملقخذب  فيارخذ ةاة ,ذ تذوب حذإ القذضفيايذ

ذبملذذظل لو ذ  ظ ذ ثبذب يلعلحذ وذب قلفببذلهذب  ب   ب  لرحن

إذبذكل تذب للريخذ قيذمهذب  ب  ذب  لرحذة تذب ملقخذب  فيارخذظ  قذ

ب رثلل يذملهلذو ذمل اذمهذييلح ذبلأ عل ذب  فيارخذ وذب لل بثذ

[01]   ب ذب ي  ن
ذ
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ا ذمقرل ذقليبذلةأذ  ل ذقثرخذذ-:ذالمرونة الدخلية للضرائب -4

لثايذب ر  تذةيذب ل رفذب لثايذب ر  تذةيذب  فياخذلةأذب ل رفذب 

ب للظكذب ق ميذبلإبرل ي)ب للظكذب رلةيذبلإبرل ي(نذويهلبذةه ذملشفذ

يعافذلهذم  ذب ليليخذب ل رةخذب  فيارخذ ةل رفذةيذب للظكذب رلةيذ

بلإبرل ي,ذةإذبذكل تذ ثاخذمع غذ ر ذب  فبيبذ كافذمهذ ثاخذمع غذ

ذبكافذم ذ ر  ت ذب رفو خ ذب للظكذب رلةيذبلإبرل يذة تذمعلمي هذ ر 

ذمهذ ذبقي ذب للظك ذةثر  ت ذب ع س ذ  ي ذإذب ذ مل ذب  لرح, ب  ب  

[00]ب  ب  ذب  لرحن
ذ

:ذوا ذملشفذيلبذب لخفبب ذيقثرخذب ل رفذالميل الحدي للضرائب -5

ذب للظكذ ذةي ذب رمة  ذب ل رف ذإ أ ذب  فيارخ ذبلإيفبحب  ذةي ب رمة 

ب رلةيذبلإبرل ينذوظ  تذ لريخذب عيقخذب رلك   ذم باخ,ذوةيذ لغذ

ذةيذذظه   ذب ررف  ذ غاخ ذل   ذيعلي ذةهلب ذ)شلذ ( ذ ل اخ ب للريخ

[03]ب لخ ب ذب ثرل خذ  فيارخذ ويلح ذ يبذب ر  فب ن
ذ

ذ

 الجانب العملي -المبحث الثالث 

ذ ذب اة ذبت ذيهل ذمف ذب لي ذ ةضفوه ذو لريخ ذب عفبقي ذب  فياي ب لضل 

ذبف ذل  ذ ذةق  ذب ل  مرخ ذب لال  ذ ر ببهخ ذب  فياخ ذحو  و ل عري

ذةي ذوغرفذذظع يي  ذب رالشف  ذ ة فبيب ذب  فيارخ ب رع   

ذوظفوهذ ذوب بلرللرخ ذب قل لحيخ ذ ةضفوه ذ لريخ ذ ب رالشف 

ذ ذوب  بثذلل  ذب عفبق ذيهل ذيرف ذكلت ذب لي ذةلتذ0003ب ل ل  ذ لب ,

ذبوذ ذييلح  ذب  فيارخ ذب ل رةخ ذةي ذباف ذ ة فبيب ذب  لي  ةللضرب

 بلأذمهذ يغذب لع يي ذةيذب ثرل ل ذب  فيارخذوب ليذذ ق لتن

ذ ذب رعرررخ, ذب ر ةف ذظفوه ذب عفبقي ذب  فياي ذالبذب ررف  وةي

ب يو ذ رلبذبي لذًلفضذحو ذب للضربذب  ليذ ة فبيبذمهذ يغذملذ

ذي ظي:ذ

ذمق ب ذذا   :()معدل الضريبة سعر الضريبة -اولاا  ذيره ب لثاخ

ب  فياخذوقررخذب رلح ذب خلضعخذ هل,ذ تذيلُ حذب راةغذب لتذييبذ تذ

ذ ة فياخذ ذب خلضعخ ذب رلح  ذقررخ ذظل ي  ذيلب ذ ت ذيع  ذب ر ةف ي ةع 

ذايذ ذمل ذيق   ذيللخ ذ ثليرخ ذ رثتذلرةرخ ذةل عرةرخ ير ببذب قل  ت,

مفبلل ذ وضل ذب ر ةفذب رخ رخذويل لل يذل ب لهلنذكل كذبتذظل ي ذ

ذب ضفوهذ ذمفبلل  ذيلمةب ذب  لرح ذب  ب  ذلةأ ذب  فياخ مع غ

ب قل لحيخذوب بلرللرخذوب ثرل رخذب ثلي  ذةيذكيذحو خ,ذ لبذظخلةفذ

ويربيذ. طفقذو  ل ربذب لثلبذمع غذب  فياخذمهذحو خذب أذب ف 

مع غذب  فياخذب لثاخذب ر  يخذب ليذظثلعريذ لثلبذمق ب ذب  فياخذ

ذمهذقايذب ر  بتذمق ب ذب  فياخذب رمة يخذذإذةفذب رمة بذظث ي ال

ذةيذ ذ ة فياخ ذب خلضا ذلهذ لصيذضفبذب   ي ذ ثليهل ب ليذيلب

مرلذنذو عفذب  فياخ(ذ× عفذب  فياخ,ذ)ب   يذب خلضاذ ة فياخذ

 ا ذيل حذ تذمق ب ذب  فياخذيلل حذمهذ يغذظمار ذمع غذمعرهذ

ذ لةأذب رلح ذب خلضعخذ هلن

ذةيذب رع غذب  فيايذ ذب ررف ذبب عفبقيذيل ة بذب ل لل  ذ  ل وق 

يلخلذب ل لل ذةيذقررخذذةه لةأذوة ذب رفبيحذيل لثاخذ ة فبيب,ذ

ب  لل ذب خلضاذ ة فياخذ  ل لذًةيذضفياخذب   يذوضفياخذب عقل ذ

ذب  فيايذ ذب ررف  ذيةي  ذوق  ذالب ذب ر ظ رهن ذوضفياخ ب ضلةرخ

ذيرع غ ذب  فياخ ذةفض ذب أ ذب    غذذب عفبقي ذلةأ ذمعره  ثاي

ب  ارف ذابذيلخ ضذالبذيل لثاخذ ة   غذب   رف ذالبذب  ة بذيربيذ

ذ يرراذ ذوب   ذ ثاي ذظ فضذيرع غ ذ ت ذل ثرخ ذمل لل   ضفياخ

ب    غذابذيخ ضذلل ذب    غذب   رف ,ذيرعلأذبتذب ررف ذيللوغذ

ذب ل ةر رخذ ذب رق    ذبتذب البذله ذ, ذب   رف  ذب    غ ب لخ رفذله

ذ ةر ةفنذذب لقرقرخ

ذب رع غذ ذظل ي  ذةي ذب ثليقخ ذب  ة بذوب  ل رب ذالب ذيره ذب  فق بت

ذةلذبذ ذب  فياي, ذب لضل  ذب ه هذب لتذيفص ج ذ  غ ذي و  ب  فياي

كلتذا هذب لضل ذب  فيايذب ل ذمهذب    غذوب بفوب ذب  ارف ذةلتذ

ذظ لل تذ ذمع غ ذظل ي  ذاي ذب  ليخ ذالج ذ للقر  ذب  ثب ب مفيقخ

ذب  ذالج ذوةي ذب    غذ ة فياخ, ذله ذظوي  ذب لي ذب    غ ذظللري لل خ

(ذويإ لاعلحذ لخذ1ب رل  مخذلا لذبضلةرلذاقرينًذمهذ يغذب ي وغذ)

مهذب للةريذوذ كذيثابذقرل ذ ةمخذب ظ يهذب رلقلخذظعةر ذذ0003

ذ ذمه ذ ي ظذ تذ31/10/0003ب أذذ16/4/0003ب  فبيبذ ةر   ,

ذب  ف ذإبرل ي ذب أ ذب   ي ذضفياخ ذمثلارخ ذ ثاخ بيبذمل  ط

ذ%(,ذ27ن90(ذكل تذ)0000-1992ب رالشف ذ ةر  ذ)

ذإيفبحب ذ ذار ي ذلةأ ذاررلت ذب   ي ذضفياخ ذ ت ً ذبي ل و ي ظ

ومق ب الذذ1992ب  فبيبذب رالشف ذوكل تذ لةأذ ثاخذ ققلهلذلل ذ

ذب   يذ ثبذقل  تذ قبذ0ن97) ذظع ييذمع   ذضفياخ ذ لريخ )%

ذب  فيارخذ17/1994 ذب رع    ذييلح  ذير با  ذظب   فياخذذوب لت

ذب   يذلةأذوة ذب لثبذب ليذ  حالذب قل  تذوب لتذظبذظمارق ذ ةر  

ب لتذظبذذ02/1999,ذكل كذب لع ييذ ثبذقل  تذ قبذ1999-ذ1992

ذب قل لحيخذ ذب لل خ ذ ر بكاخ ذب   ي ذمع   ذضفياخ ذظع يي ير با 

ذ ذةي ذب اة  ذيهل ذمف ذب لي ذلةأذذم  وب بلرللرخ ذب قل لحت ب ل ل 

ذب  ذلق  ذةي ذب قل  تذب عفبق ذ  حال ذب لي ذب لثب ذوة  ذلةأ لثعرلل 

ذش ةتذ لةأذذإذ,ذ0003ذ-0000وب لتذب لرفذب عريذي ذ ةر  ذ

ذ ذكل تذلل  ذ ققلهل ذ)ذ0001 ثاخ ذ2ن89ومق ب ال يثابذييلح ذ%(

ذب للرلحذلةأذب يفبحب ذب  فيارخذ يغذم  ذب ل ل ن

ذةيذب عق ذب رلضيذ لةأذب فغبذمهذ تذمع   ذب ل خبذب رل لل  

ذب لهرتذذ  ح ذ ذوب لي ذب  فيارخ ذب ل رةخ ذظ خرب ذةي ً ذمهرل حو بً

ب ويلحب ذب للصةخذةيذب    غذب لق يخ,ذب ذ تذب مفذيررفذير يذ وذ

ذب ل ل ذ م   بذًذول  اليآ فذب أذظ عريذحو ذب  فياخذ يغذم  

ذمهذلل ذ ذوبيل ب بً ذب ل طن ًذيع ذغرلبذم ب ح ًذمهرل   لذذ1992ظر يةرل

ل ذب ل  يييذب اثرطذوذ كذيع ذظ ب ذب  و خذب عب ذب  فيايذيل  ظ 

 ل ذظ عريذحو ذب  فياخذك  رةخذمهذش  هلذ تذظثلل ذلةأذظلقر ذ
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ب  لقفب ذب قل لحتذوظ ةرفذب ر ب حذب رل رخذب ييمخذ عرةرخذب للررخذ

ذذب قل لحيخن ذب مف ذ ثب ذب  فياخ ذمع غ ذظع يي ةيذذ49 مل

ب رلقلخذب لتذظبذذب  لح ذلهذ ةمخذب يليهذ0004/شالط/ذ ثلخذ18

ذب ليذ ذوب رخ  ل  ذوبلأب   ذب فوبظب ذبررا ذب  ل  ير با 

ذوب رخلةط(ذ ذب عل  ذ)ب قمل  ذب  و خ ذحوبيف ذةي ذب علمة ت يلقلضلال

ذب علمة تذ ذيلقلضلال ذب لي ذب    غ ذبصالتذبررا ذويل ك  ة فياخ,

ةيذب قمل ذب عل ذوب خلصذ لضعخذب أذب  فبيبنذوالبذب مفذيل  ذ

  فيارخذلهذطفي ذب  ل ذح يذبرراذب علمةرهذماذقلل  ذب ع ب خذب

ذالبذ ذوير بب ذظرررون ذحوت ذ ة فياخ ذ لص( ذقمل  ذلل , )قمل 

ذب لتذب ع سذبييليرلذ ذب مف ذظخ رضذب رع   ذب  فيارخ, ذظب ب مف

ذ ذب رالشف ن ذب  فبيب ذ  رةخ ذ ثاخذذإذلةأ ذمل  ط ذ ت  ي ظ

ذ ةر  ذ ذب رالشف  ذب  فبيب ذإبرل ي ذب أ ذب   ي ذضفياخ مثلارخ

ذ)0004-0010) ذكل ت ذلةأذ%44ن92( ذظ ارفال ذكلت ذويل ك ,)

ذوب لتذ ذب رلك    ذ ي الب ذيل ويلح  ذب رالشف  ذب  فيارخ ب ل رةخ

,ذوق ذش ةتذ لةأذ ثاخذ ققلهلذ0008-0002ب لرفذب عريذي ذ ةر  ذ

(نذوبل ذ  رفبذًظع ييذمع   ذ%4ن97ومق ب الذ)ذ0007كل تذلل ذ

ذب مف ذ ثب ذذ00ب  فياخ ذ0008 ثلخ ذب لثبذذ ره, ذظخ رض ظب

ب  فيارخذ اعضذشفبيحذب   يذب خلضاذ ة فياخذوق ذش ةتذ لةأذ

ومق ب الذذ0009كل تذلل ذذ0010-0009ب ل ب ذذةي ثاخذظلققتذ

ذ3ن92) ذب  فبيبذ%(ن ذار ي ذضره ذب   ي ذضفياخ ذم قا  مل

ذب لثارخذ ذبلأاررخ ذةي ذب وغ ذب رفكو ذةلللي ذب عفبق, ذةي ب رالشف 

ية تذمل  طذذةق (ذ0000-1992 ذ)ضرهذب  فبيبذب رالشف ذ ةر 

ذ) ذو)27ن90ب لثاخ ذ)44ن%92( ذ ةر   ذب لثاخ ذ رل  ط )%0004-

 (1(نذوذكرلذم ضحذةيذب ي وغذ)0010

ذ

 (2212-1995المدة )يبين نتائج ايراد ضريبة الدخل ونسبة مساهمتها الى اجمالي حصيلة الضرائب المباشرة في العراق خلال ( 1جدول )

 السنة

 ضريبة الدخل

 )مليون دينار(

ذ (1)

اجمالي حصيلة الضرائب 

 المباشرة )مليون دينار(

(2) 

نسبة المساهمة 

2/1% 

(3) 

1995 118,51 128191 9182 

1991 118221 118145 9182 

1991 328491 32854, 9382 

199, 49835, 558142 ,,81 

1999 ,98135 1228915 ,181 

2222 1318,92 15282,2 ,181 

2221 1318245 15,8531 ,985 

2222 13,8111 1558131 ,981 

2223 - - - 

2224 198211 138113 938, 

2225 1118,93 1118,44 9484 

2221 29182,3 3218,12 9185 

2221 4218139 43,8931 9183 

222, 5518,,2 519821, 9183 

2229 1218299 1318119 9583 

2212 ,298921 ,,28212 9483 

 (2222-1995) متوسط المدة

ذ(2212-2224متوسط المدة )
ذ

92851% 

ذ95844%
ذ

ذب ر   ذ:ذب ال ب تذمهذظلةريذب ارل ل ذ  يب  ذب رل رخ,ذب هر خذب علمخذ ة فبيب,ذقثبذب لخمرطذوب رلليعخن

ذ

ذ
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ذ:(1)وذ ثبذب رعلح خذ

        
             

 
                   

 

ا  ل ل ذب  فيارخذمهذب ع بميذظعلافذب ثرالسماحات الضريبية:  -ثانيا

خذةيذب ل رةخذب  فيارخذلأافالذب رالشفذةيذظخ رضذضفياخذب فيرث

ب   يذلةأذب ر ة رهذوةيذيعضذب  رلتذل  ذ    ذب ر ةفذ لةكذ

ذ ذكل ت ذبذب ذب   يذب  فياخ ذله ذظوي  ذوب عليةرخ ذب رخ رخ  رل لظ 

ذمرف ذ ذب لخ م  ذقل   ي ذم مةح ذةل ثرل ل  ذ ةر ةفن ب رللق 

قل  تذضفياخذب   يذوبطةق ذلةأذب ل ل ب ذب رخ رخذوايذب رال غذ

ذ ثلبذ ذقاي ذب ر ةفذب  فح ذح ي ذمه ذيخ رهل ذب ررف  ذيثرح ب لي

ذب ر ةفذ ذبت ذةه  ذب ل ل  ذالب ذ ابذملح ذ مل ذلةر , ب  فحذب  فياخ

ذلةأذ ذب ر ةف ذيل قهل ذب لي ذب رال غ ذواي ذشخ رخ ذظ ل رف يللري

 معررل ذومعررخذلليةل ن

ذ) ذب رلح  ذةي ذب عفبقي ذب  فياي ذب ررف  ذبظي  ذقل  تذ10وق  ذمه )

ضفياخذب   يذب للةلذب أذملحذب ر ةفذ رل لذً لبظ ذيربيذب ل ذب ح أذ

 تذب يي ذ ةرعررخذيلوغذمهذح ة ذقايذ   ل ذ ة فياخنذو ي ظذ

ذقل  تذ ذص و  ذم   ذ يغ ذمةل ظخ ذيل رفب  ذمف ذق  ذب ثرلة ماةغ

ضفياخذب   يذو لأذب ر  نذةعل ملذص  ذقل  تذضفياخذب   يذ لخذ

(ذب فذحيلل ,ذةيذ رهذ تذب ررف ذ10000كلتذماةغذب ثرلةذ)ذ1980

ذب راةغذ يغذلق ذب لثعرلل ذ راةغذ) (ذ60000بضمفذب أذظع ييذالب

نذابذللحذب ررف ذ1994(ذ ثلخذ17تذ) لخذب هذحيلل ذير ببذب قل  

(ذ رثخذآ هذحيلل ذوذ كذير ببذ20000و ةاذماةغذب ثرلةذب أذ)

ذ ثلخذ02ب قل  تذ) ذب ف ذو ةاذ1999( ذب ذبتذب ررف ذللحذمف  ,

ذب أذ) ذب ثرلة ذير ببذب قل  تذ6000000ماةغ ذ  فذحيلل  ذ لرليخ )

(ذمهذ10,ذل  تذب رلح ذ)0003نذويع ذلل ذ0001(ذ ثلخذ27 قبذ)

ذ ره,ذ0004(ذ ثلخذ49قل  تذضفياخذب   يذ ثبذب مفذب رفقبذ)

ذ) ذياةغ ذ لبظ  ذب ر ةف ذي  ذيلرلا ذب لت ذب ثرلة (ذ002000000 صاح

(ذ ثلخذ00مةر  رهذو رثرليخذب فذحيلل ,ذابذل غذير ببذب قفب ذ)

ذ)ذ0008 ذذبظ  ذب ر ةف ذ رلة ذمييرهذ200000000 ر اح ذ رثخ )

,ذ1994(ذ ثلخذ17حيلل نذبل ذب لع ييذب بلمهذير ببذب قل  تذ قبذ)

ذذإذ ذب لع يي ذالب ذةي ذب ررف  ذب  ب ذ ي  ذ يررا ذشلمةخ ذييلح  إ أ

ذب  البذ ذةي ذوبل  ذب ثلي , ذ ةلع يي ذ يه ذب قل   رخ ب ثرل ل 

ب ر باخذ لرفيع ذظخ رفذب عب ذب  فيايذلهذب ر ةفذب ثيلملذًماذ

ب ضفوهذب ليذيرفذيهلذب عفبقذمهذةفضذب ل ل ذب قل لحتذوملذ

ذبللرلحتذ ذغرف ذير ي ذب ل خب ذمع    ذب ظ ل  ذمه ذلةر  ظفظب

ذق ذإ أذوظ ا   ذوذابذب ررف  ذظ ل رفذب رعررخن ذوييلح  ذب لق ح ررخ

ذ) ذ قب ذيل قل  ت ذب ف  ذمف  ذب ثرل ل  ذمال غ ذ ثلخذ02ييلح  )

)قل  تذب لع ييذب لل ا(نذوبل ذالبذب لع ييذا ذب  فذ ر بكاخذ1999

ذ ذلل  ذوةي ذوب خ مل ن ذب ثةا ذ  عل  ذةي ذظع ييذذ0001ب  ظ ل  ظب

)ذقل  تذذ0001 ثلخذذ27ذقل  تذضفياخذب   يذير ببذب قل  تذ قب

ذ ذ(, ذلرف ذب للحت ذمةل ظخذذ رهب لع يي ذق و  ذب لع يي ذالب ب  ث

ذ رلةذ ذةي ذب ويلح  ذ ثاخ ذية ت ذةق  ذ, ذب ثرل ل  ذماةغ ذةي ومهرخ

ذ) ذ)1100ب ر ةف ذب ووبخ ذو رلة ذب و حذ%900( ذو رلة )%

ذ)267) ذب  مةخ ذ و ذب رمةقخ ذو رلة ذب ثهذ%1309( ذو رلة )%

ب ر باخذ لرفياذالبذب قل  تذا ذ)مهذ(,ذوبل ذةيذب  البذ072%)

ذويرلذ ذو و حج ذويوبل  ذ ةر ةف ذب  فيارخ ذب ثرل ل  ذييلح  ببي

ذل ذب قل لحيخذشف ذالبذب قل  ت(نيللل بذماذب رل رفب ذةيذب وض

وق ذبل ذالبذب لع ييذةيذم  ذقفياخذمهذب لع ييذب ثلي ,ذوالبذب مفذ

ذ ذالب ذمه ذق   ذ يرل ذب ررف  ذبت ذبللقلح ذبمل  ذا ذي علل ب لع يي

ذب لع ييذ ذير بب ذقف  ذب لت ذب  فياي ذب رع غ ذوط   ذمه ب لخ رف

ب لل اذ تذب ل ررفذةيذب رثل  ذب عل ذ لأ عل ذ ير هذبتذي  تذق ذ

ب ظ اذب ظ لللذبلمللذ يغذالجذب ر  ذب ق رف نذوبل ذب لع ييذ ثبذ

ظبذييلح ذذةق ,ذ0004ير ببذب  لفبظريرخذب  فيارخذ عل ذذ49قفب ذ

ية تذ ثاخذب ويلح ذةيذ رلةذذ رهثرل ل ذير يذمةل ظ,ذمال غذب 

ذ) ذ)317ب ر ةف ذب ووبخ ذ رلة ذةي ذب ويلح  ذو ثاخ %(ذ%400(

ذ) ذب و ح ذ)100و رلة ذب  مةخ ذ و ذب رمةقخ ذو رلة %(ذ%000(

ذ) ذب ثه ذب عب ذ100و رلة ذظخ رف ذي رخ ذب لع يي ذالب ذوبل  ,)%

ذ ذ للقر  ذب  فياي ذب  لوب  ذلةأ ذب ةفبح ذوظريرا ب ع ب خذب  فياي

يرهذطاقل ذب ريلرا,ذة يذلهذم بكاخذب  ظ ل ذةيذب رثل  ذب عل ذ

وب لتذظبذذ0008 ثلخذذ00 ي عل ذوبل ذب لع ييذب  رفذ ثبذقفب 

ذ ذ ةثل ب  ذير با  ذمال غذ0010وذ0009ب عري ذييلح  ذظب ذبذ ,

ب ثرل ل ذب رخ رخذ ةر ة رهذيل لثاخذ ةر ةفذذبظ ذو رلةذب ووبخذ

ذ ذو رلة ذب و ح ذب أذو رلة ذب ثه ذو رلة ذب  مةخ ذبو ب رمةقخ

ذنذ0004%(ذلهذب لع ييذ عل ذ100)

ذي هذ ذ ب ذير هذب ق غذبتذظم  ذب ثرل ل ذب رخ رخ مهذكيذملظق  

ذب عل ذ ذب رثل   ذيويلح  ذب رلربي ذب قل لحت ذب لم   ذله يرعوغ

ذيث ذ  ذحو بً ذبلأ عل  ذب ظ ل  ذ ح  ذبذ ذظ ثرفذ ي عل ن ذةي ذي  لهلت

ذ ةر ةفذ ر ببهخذ ذب ثرل ل ذب ررل  خ ذماةغ ذةي ب ويلحب ذب رللققخ

ذ) ذب ي وغ ذياره ذو ذوب عليةرخن ذب رخ رخ ذب ثرل ل ذ0بلالي  ذظم   )

ب  فيارخذةيذب عفبقذو ثبذب ويلح ذو ثبذب لع يي ذب ررل ذب رهلذ

بليج

ذنذذ
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 (2212-1995نسبة النمو للمدة )يبين تطور السماحات الضريبية في العراق و  (2جدول )

انواع 

 السماحات

قانون 

11 

لسنة 

1994 

نسبة 

 النمو%

قانون 

لسنة  25

1999 

نسبة 

 النمو%

 51قانون 

 2221لسنة 

نسبة 

 النمو%

 49قرار 

 2224لسنة 

الستراتيجية 

 الضريبية

نسبة 

 النمو%

 22قرار 

 ,222لسنة 

نسبة 

 النمو%

سماح 

المكلف 

 ذاته

6,000 522 528222 133 1228222 18122 285228222 311 582228222 122 

سماح 

 الزوجة
58222 422 428222 122 4228222 922 282228222 422 482228222 122 

سماح 

 الاولاد
18222 922 158222 18422 1228222 511 2228222 122 4228222 122 

سماح 

المطلقة و 

 الارملة

18222 122 128222 115 182228222 18329 382228222 222 184228222 122 

سماح 

 السن
58222 28422 428222 122 1528222 215 3228222 122 1228222 122 

 

( 51* قانون رقم ) 1999( لسنة 25*قانون رقم )  1994( لسنة 11الجدول من اعداد الباحثة بالاستناد الى بيانات القوانين : * قانون رقم )

 .الصادر من سلطة الائتلاف المؤقتة 2224( الستراتيجية الضريبية لعام49*قرار)  ,222( لسنة 22*قرار) 2221لسنة 

 

ذةيذب ي وغذ) ذب لر  ذب أذ ثاخ ذب ال بذ ة ص غ ذب لل  ذق  ذب أذ0و )

ذ:(0)ب رعلح خذ

ب قررخ ب لهلياخ ب قررخ ب را يرخ

ب قررخ ب را يرخ
 (2)                                 ثاخ ب لر  

ذ-وذلةأذ اريذب ربلغ:

                  
            

     
  ثاخ ب لر  

 

ا  ذبتذذالاعفاءات الضريبية: –ثالثا ذ ة فياخ ذب  ل رخ ذب ق بل  مه

ذب شخلصذحوتذ ذبررا ذظرري ذبت ذب رر  رخ ذص خ ذ ة فياخ ظ  ت

ذ  هذ ذب يفبحب ن ذووةف  ذب  فيارخ ذب ع ب خ ذيلق  ذ تذشر  هل ظرررو

ذوب بلرللرخذ ذب قل لحيخ ذضرلهل ذومه ذب للال ب  ذيعض اللك

ذ ذ)ب لرلطل ذذةق وب ثرل رخ, ذب لرلطل ذمهذب  فياخ ذمه ظع أذل ح

ذو ق ذ ضيذ ذ ة فياخن ب قل لحيخ(ذ وذب هلذ ذظخ اذب ذبو ذملهل

ذ للال ب ذ ذب ررل ة ذب   ي ذلةأ ذب  فياي ذب ل ل  م ض  

ذوب قل لحتذ ذب ثرل ي ذب رلض   ذوة  ذلةأ ذكارف  ذيلاررخ بقل لحيخ

ثليلظهلذظعيريذةيذب ع ي ذمهذب  وغ,ذبذذظ اذالجذب  وغذغل الذةيذ 

وظليفذب للررخذب قل لحيخذوظ ةرفذب رللخذب رييبذ ي لبرل نذو رلذكلتذ

ب ل ل ذا ذب  لبلل ذمهذما  ذب عر مرخ,ذبتذب خ   ذ ة فياخذةل  ذ

غل الذملذي  تذمقر بذيرفوطذمعرلخذبتذبتذ  يذبل ل ذ  رل ذوشفوطذ

ذيلصذصفيحن ذب  ذبل ل  ذ  ذكرل ذةفضذ ظقرر ج ذل   ذيل   ولفه

ب را  ذ لضعلذًذإذفياخذلةأذح يذمعره,ذوبتذكلتذالبذب   يذمهذض

 ة فياخ,ذكلل ل ذ رلطذصللليذمعرهذمهذضفياخذب   يذمهذببيذ

ذو ر  ذ ذملقلل ذي  ت ذبت ذبمل ذوب ل ل  ذ  فبنً ذب لرلط ذالب ظريرا

ذب   يذ ذويع ح ذب ل ل  ذيللهي ذب ر   ذظةك ذويل لهل  ذب ومه ذمه مل ح 

ذبتذي  ت ًذكلل ل ذب ل بحتذب فيلضرخذذ ةخ   ذ ة فياخ,ذوبمل حبيرل

ذةيذ ذكرل ذب  فياي ذوب ل ل  ذب  فبيبن ذمه ذب خرفيخ ذب يرعرل   و

ذملحذ ذب رل رخ ذ ذيما ذب ذيقل  تذو ذيل ذ ة وبيف ةفضذب  فياخ

ذمل ذيرق ب  ذيل كنذب ل ل ب ذب  ذب  فياي ذب لرفيا ذ هل ومرلذذ رح

ذب  ليذ ة فبيبذباررخذ لص ذبتذ ر ض  ذب للضرب ذ ي  ذ رسذظق   خ

ذظ بر ذ ذةي ذباررل  ذظ ره ذوب رل ذو ثب ذب يفبحب  ذظ ةرف ةي

ذوب ثرل رخذ ذب قل لحيخ ذب ا به ذ  مخ ذ ل  ذب خلصخ ب  لبرل ب 

وب بلرللرخنذو هذي  تذب للضربذب  ليذ ة فبيبذذبذب و ذملذ بذي هذ

ًذماذلللصفذب ثرل خذب قل لحيخذيعلمخذوب ثرل خذ ًذومللل قل ملفبيمل

ذومه ذيخلصخن ذب  ليذ ة فبيبذةيذذب رل رخ ذب للضرب ذباررخ ذظافي الل

ذ ل ذ ذب و أ ذب خم   ذي ص   ذوةعل رل  ذب عل  ذب   لق ذك ل   ظلثره

ب لرفياذب  فيايذك   ذب رل حذب فيرثيذ ة فياخنذومرلذ ا ذظلُي ذ
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ذلةأذ ذب ل ارف ذةي ذ ة فبيبذوحو ج ذب  لي ذ ةللضرب ذب رر ب رخ ب   ب خ

اللكذليقخذوارقخذيرهذ ر ذ)ظُذب ثرل خذب  فيارخذةفضرخذب البذب ليذ

ذب ثرل خذ ذبا به ذظلقر  ذويره ذ ة فبيب ذب  لي ذب للضرب حو 

ذ(نب  فيارخ

 الاستنتاجات

ذوايذكللآظي: ب  للللبل  ل حذمه إ أ ب الب ظ صي وق 

ذب  فيارخذذ -1 ذب ثرل خ ذةي ذ ة فبيب ذب  لي ذب للضرب ذباف ضعف

ذ ذب  فيارخ ذب ل رةخ ذضعف ذب أ ذب خويلخذذوص  بح  ةق بت

 ب علمخذ ة و خذ يو ذمهبذمهذب يفبحب نذ

ذمهذ يغذ -0 ذب  فيارخ ذب حب   ذ حب  ذةيذح ب خ ذب ال بره بللرلح

ذب وبويخذ ذمه ذب لضف ذحوت ذمه ذبلإحب يخ, ذوب  ظليف بلأ رمخ

ذب لل رخذ ذمه ذمل لمي ذب  فيارخ ذبلإحب   ذ حب  ذ ت ب قل   رخ

 ب قل   رخذوبلإحب يخذوب رل رخن

ذإذذيي ظذ تذبغةبذق ب رهذيل فذب لرفياذ -3 ب  فيايذيل ق  ,

ذاياخذ ذمه ذ كبف ذظرفيعهل ذلةأ ذم أ ذب عفبق ذةي ب  فبيب

 لق حن

ذمف ذ -4 ذو ا بةهل ذب عفبق ذةي ذب  فيارخ ذب ثرل خ ذبظيلال  إت

ذب ل فذ ذب ه هذب قل لحتذةي ذظفبح ذةلل   يلليلبذوبضح,

ذلل ذ ذب ه هذب لر يةيذيع  ذظفبح ذب لثعرلرل ذوظل   بلأوغذمه

  ذ(ن0003وظفبرحذب ه هذب بلرلليذيع ذلل ذ)ذذ ذ(1992)

ذب  ل لصذ -2 ذذوت ذمه ذب يلمعرره ذب  لظل  ذمرل كخ ل  

ذب ليل يخذ ذب  فه ذبظللح ذةي ذوب رثلو ره ذب رهلرخ وب لقليل 

وب  لللرخذةيذمللقرخذب ق ب رهذب  فيارخذذقايذبقفب الذكل كذ

ذ بذيلبذظقرررهلذيع ذوضعهلذم ضاذب لل رلنذ

ذ

 التوصيات

 ب ل صرل ذب رلعةقخذيل البذايذكللآظي:  اب

ذب هر -1 ذقرل  ذبحوب ذب للضربذ ضفو   ذ ة فبيبذيلم يف ذب علمخ  

ذب ثرل خذ ذلةأ ذب ل ارف ذةي ذحو ج ذوظعويو ذ ة فبيب ب  لي

 ب  فيارخذمهذببيذييلح ذب ل رةخذب  فيارخن

ذب لل رخذ -0 ذمه ذمل لمي ذير ي ذب  فيارخ ذب حب   ذبحب  ذب أ ب لضف

ذ ذوبلإحب يخ ذيبويخذب قل   رخ ذمه ذ  ذب ال بره ذقاي ذمه وب رل رخن

 وب   ذحوتذب  ف ن

ذب لضفذةيذب ق ب رهذوب لرفيعل ذب  فيارخذو هذق ب رهذ -3 إللح 

ذب عفبقذ ذةي ذب للصةخ ذبلأوضل  ذمثلي ب  ذما ذظلييب   يبخ

 وطارعل ذب قل لحيخن

ذةيذ -4 ذب  فيارخ ذ ةثرل خ ذوبضلخ ذإ لفبظريرخ ذوضا ذمه  ي 

ذ ذب للال  ذيلضف ذظ  ل ذوب قل لحيخذب عفبق ذب رل رخ بلأا به

 وب بلرللرخن

ظلررطذب يه ذب  فيايذةيذب عفبقذوببفب ذب البذب  قر ذلهذ -2

ذ ةثرل خذ ذ ي  ذإذ ذوظر رةهل, ذب رعمةخ ذب  فيارخ ب ملقل 

ب  فيارخذ تذظلي ذ ل ذمثل ب ذب ي  ذيل  راذ ملقذب    غذ

ذب ررر  خذيل  فياخن

 المصادر

ذب ذ[1] ذب رل رخ ذل  ي, ذ  يت ذ لش , ذب ل قل  ذ-بلإيفبحب ذ-علمخ

ب رروب رخذب علمخ,ذملر  ب ذب لةايذب لق قرخذ/ذيرفو ذ/ذ اللتنذ

ذنذ133,ذصذ0006

لبرلتذ,ذ عر ذلا ذب عويوذ,ذب لضل ذب  فيايذو ا بهذب ريلراذذ[0]

,ذصذ0008م  يذظلةرةيذمعلصف,ذب  ب ذب يلمعرخذةيذم فنذ

ذن10

ذمفبقبذذ[3] ذم لب ذ حب  ذك ليخ ذظق يب ذبة ب, ذل بطف ملثه,

ب ل قر ذب رلل ايذب خل بيذمهذوبهخذ ضفذم  ب ذب رل رخذةيذ

ذملبثلرف,ذ ذ  ل خ ذب خلصخ, ذبلإ للبرخ ذب قل لحيخ ب    ب 

ذن09,ذصذ0007

ذب رل رخذذ[4] ذ  س ذيارف, ذب ر  ذشللذ , ذ ل   ذوشلمرخ, ب خمرب

ذب ما ذوب ل ييا, ذ ةلرف ذوبيي ذحب  ذلرلت,ذب علمخ, ذب و أ, عخ

 ن188,ذصذ0003ب  حت,ذ

طلقخ,ذمحمدذوب عوبوت,ذا  ,ذبقل لحيل ذب رل رخذب علمخ,ذب ماعخذذ[2]

ذلرلت,ذ ذوب ماللخ, ذوب ل ييا ذ ةلرف ذب رثرف  ذحب  ب بل رخ,

ذن108,ذص0010ب  حت,ذ

كرلش,ذكفيبذ ل ب,ذوبقاذب ثرل خذب  فيارخذةيذب عفبقذوآةلقهلذذ[6]

لرف,ذب رعه ذب عل يذ ة  ب ل ذب ثرل رخذب رثلقاةرخ,ذ  ل خذملبث

 ن02,ذص0000وب  و رخ,ذب يلمعخذب رثلل فيخ,

ذوليقل ذذ[7] ذب  فيارخ ذبلإحب   ذإحب  ذظق يب ذلةي, ذيل يبت   ف,

ذ ذب  فيارخ ذب علمخذذ-يل ل رةخ ذب هر خ ذةي ذظمارقي يلب

ذ ةرلبثلرف ذ)معلح خ( ذ  ل خ ذةيذذ- ة فبيب, ذلل ي حية  

ذ ة ذب عل ي ذب رعه  ذوب رل رخ,ذب  فبيب, ذب رلل ارخ   ب ل 

ذن60,ذصذ0008بلمعخذي  بح,ذ

ذحب ذذ[8] ذبلأو أ, ذب ماعخ ذب  فياي, ذبلإصية ذب  يه, صيةذييه

ذن121-120,ذصذ0000ب له خذب عفيرخ,ذب قلاف ,ذ

ذيرفو ,ذذ[9] ذب عفيرخ, ذب له خ ذحب  ذب رل رخ, ذ ةعت, ب رلي ب,

ذن022,ذصذ1983

ذذ[10] ذب رل ي, ذب قل لح ذلةي, ذصذذ0009كلعلت, ذحمر , بلمعخ

 ن103
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ذةيذملمقخذذ[11] ذب لفوبذب عث فيخ ذوآ فوت, ذب  يهذافمو,    

ذب قل لحت,ذ ذب  لقفب  ذل   ذةي ذوحو ال ذب عفيي ب ررفق

(ذ09ميةخذبلمعخذظرفيهذ ة  ب ل ذوب ال ثذب عةررخ,ذب رية ذ)

ذن1,ذصذ0007(ذ   يل,ذ0ب ع حذ)

ذذ[10] ذةية ذضاطذصل ح, ذةي ذب  فيارخ ذب ثرل خ ذحو  الحت,

ذ) ذمه ذ ة لف  ذب عفبقي ذةيذب قل لح (نذ0000ذ-1990ب ل خب

يلبذحية  ذلل يذمعلح خذ ةرلبثلرف,ذب رعه ذب عل يذ ة  ب ل ذ

ذن13,ذصذ0007ب رلل ارخذوب رل رخ,ذبلمعخذي  بح,ذ

ذب ماعخذذ[13] ذب  فبيب, ذلةب ذةي ذح ب ل  ذلا ب رير , ق ت,

ذن020,ذصذ0011لرفوب ل ييا,ذلرلت,ذبلأو أ,ذحب ذبفيفذ ة

بمره,ذلا ذاللهذملر حنذظق يبذةللةرخذ ضل ذب للل بذب  فيايذذ[14]

  فياخذب   يذةيذب عفبق,ذ طفو خذحكل  بجذمق مخذب أذكةرخذ

ذنذ47,ذصذ0000ب حب  ذوب قل لحذب يلمعخذب رثلل فيخ,ذ

ذب لضفيخذذ[12] ذيره ذب  فيارخ ذب لضب ذب ثر , ذمف ي  يليت,

ذوب لمار ذةيذذ0001  ذوب ل ييا ذ ةلرف ذب يلمعرخ ب  ب 

ذن7بلإ  ل  يخذ/ذم ف,ذصذ

ذميةخذذ[16] ذبلأ عل , ذومثل   ذب  فبيب ذييلح  ذظل وت, ةرل 

,ذصذ1980ب لر ييذوب للررخ,ذصل وقذب لق ذب عفيي,ذ الراف,ذ

ذن09-30

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ

مافوك,ذ وي ذلا ذب رق  ح,ذبلآال ذب قل لحيخذ ي لبرل ب ذذ[17]

ذ ذ/ذذ0007بلأبلارخ ذبلإ  ل  يخ ذةي ذ ةلرف ذب يلمعي ذب   ف حب 

ذن110م ف,ذصذ

ذ ا ذذ[18] ذمفبا ذيارف, ذب ر  ذشللذ , ذ ل   ذوشلمرخ, ب خمرب

ذن124ذكفج,ذصذ

ذةيذذ[19] ذو افال ذب  فيارخ ذب ثرل خ ذم اش, ذلا ج ب ريرفت,

ذة ذب خلص ذ)ب  لبرل  ذب ررلي ذب قل لح (نذ0000-1990ي

ذبلمعخذ ذوب قل لح, ذبلإحب   ذ  ةرخ ذملبثلرف   ل خ

ذن00,ذصذ0000ب رثلل فيخ,ذ

ذةيذذ[00] ذب  فيارخ ذبلإيفبحب  ذبظيلال  ذم م أ, ذ رفت كلل خ,

م لاخذب رالبذومماعلهلذذ1998بلأ حتذوب ع بميذب رلاف ذةرهلذ

ذن23ةيذلرلتذ/ذبلأ حت,ذصذ

ذن137مفباذ ا ذذكفج,ذصذ لش ,ذ  يتذل  ي,ذذ[01]

ذنذذ31صذذمفباذ ا ذذكفجملثه,ذل بطفذبة ب,ذذ[00]

ذب ثرل خذذ[03] ذةللةرخ ذم يل  ذظلةري ذب رعره, ذلا  ذصلحق ب عل ي,

ذ  ل خذ ذب ل ل , ذب عفبقيذ يغذةلف  ذةيذبلإقل لح ب  فيارخ

ذوبلأقل لح,ذ ذبلإحب   ذكةرخ ذبلإقل لحيخ, ذب عة   ذةي ملبثلرف

 ن44,ذصذ0001ي  بح,ذب يلمعخذب رثلل فيخ,ذ


